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Rozpziar 1

Postanowienia ogdlne

81

Celem Polityki Ochrony Uczniéw w Liceum Ogolnoksztatcagcym nr XII jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow,
0s0b wspotpracujacych ze szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
ucznidw znajdujacych sie pod opieka Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w wypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Ucznidw Przed Krzywdzeniem jest

moralnym 1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw 1 wspodipracownikow

Liceum Ogolnoksztatcacego nr XII.

. Liceum Ogolnoksztatcace nr XII wprowadza Standardy Ochrony Uczniow okreslone w

niniejszej Polityce.

§2.

. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Szkole traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoly, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

§3.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem

W Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr XII we Wroctawiu;



2.

2) Szkole/Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce nr XII we
Wroclawiu;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace nr XII we
Wroclawiu;

4) Dyrektorze i Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora
szkoty;

5) Dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym nr XII;

6) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, a takze
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem Szkoty;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

11) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny reprezentujacy ogot
prawnych opiekunow uczniow Szkoty;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

13) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja rOwne prawa i
swobody ucznidw i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwdj.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec ucznia to dzialania, w wyniku ktorych uczen doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Przemoc fizyczna
wobec ucznia moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa. Do przemocy
fizycznej dochodzi wtedy, gdy dziatania drugiej osoby naruszajg integralno$¢ cielesna.
To m.in.: szarpanie, popychanie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta rgka i pigsciami, klapsy,

bicie przedmiotami, ciskanie w kogo$ przedmiotami, przypalanie papierosem, parzenie,



2)

3)

4)

polewanie substancjami zragcymi, uzycie broni, porzucenie w niebezpiecznej okolicy,

nieudzielenie koniecznej pomocy, i inne.

przemoc psychiczna wobec ucznia to niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmujgca

zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: wrogo$¢, obwinianie,

oczernianie, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci ucznia i jego granic
psychicznych, degradacj¢ werbalng (wyzywanie, wy$Smiewanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie), obgadywanie, stosowanie grozb, szantaz, wywolywanie
nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania,
nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, bycie $wiadkiem
przemocy, wysmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, stanu zdrowia, wygladu,
statusu ekonomicznego, orientacji psychoseksualnej, tozsamosci plciowej, preferencji
seksualnych, narzucenie wlasnych pogladéw, karanie przez odmoweg uczud,
zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie choroby psychicznej, izolacja

spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktow z innymi osobami), wykluczanie z

grupy. Moze dotyczy¢ rowniez dzialania w przestrzeni internetowe;.

przemoc seksualna wobec ucznia to wlgczanie ucznia w aktywno$¢ seksualng, ktorej

nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktdra
nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy uczniem a dorostym, z ktorym
uczen pozostaje w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy, lub migdzy uczniem, ktory nie
ukonczyt 15 lat, a innym uczniem.

Przez przemoc seksualng rozumie si¢ sytuacje, gdy:

a) dochodzi do niekonsensualnego lub niezgodnego z prawem kontaktu fizycznego:
wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie stosunku lub préba odbycia
stosunku pochwowego, oralnego, analnego lub mig¢dzyudowego, dotykanie
genitaliow 1 stymulacja, wymuszanie nieakceptowanych pieszczot (np. pocatunki,
dotyk, klapsy, szczypanie) i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami
trzecimi;

b) nie dochodzi do kontaktu fizycznego: stymulacja werbalna — gdy druga osoba mowi
o seksie w taki sposob, by zaszokowaé, zawstydzi¢ lub podnieci¢ ucznia,
wypowiada dowcipy, aluzje lub wykonuje gesty o charakterze seksualnym,
ekshibicjonizm, podgladactwo, §wiadome czynienie z uczniow $wiadkéw aktow

ptciowych, zmuszanie do pozowania do zdje¢¢ i filméw o tresci pornograficzne;j,



wspolne ogladanie pornografii, udost¢pnianie materialbw o charakterze
pornograficznym, ujawnianie szczegdtow zycia seksualnego innych osob.

5) Zaniedbywanie ucznia to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw mogace powodowacé zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji ucznia z osobg, ktora jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony ucznia. Mozna mowi¢ o zaniedbywaniu
materialnym, kiedy uczen nie ma zaspokojonych potrzeb zwigzanych z odzywianiem,
higieng, zdrowiem, edukacjg oraz o zaniedbywaniu psychicznym, kiedy uczen nie ma
zaspokojonych potrzeb m.in. mitosci, bezpieczenstwa, przynaleznosci; kiedy jego

potrzeby psychiczne sg ignorowane.



Rozpz1AL 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow

84,

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia okresla zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia ucznia okresla zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5.

1. Znajomo$¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1)  identyfikowanie uczniéw, ktorzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie;
2)  planowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniow;
3) przerwanie stosowania przemocy wobec uczniow.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia ucznia. Jezeli jednak liczba czynnikéw
zwieksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ obserwacje¢ ucznia i rodziny.

3. W wypadku podejrzenia wystapienia czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) 1 motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ 1 dobrostan ucznia i w razie potrzeby informujg o

mozliwo$ciach uzyskania specjalistycznego wsparcia.

8 6.

1. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia ucznia i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:
1)  identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone;
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W wypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w

niniejszej Polityce.



RozpziAL 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

87.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne i uzasadnione.

4. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

8 8.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniem okresla zalacznik nr 3 do niniejsze;j
Polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami okresla zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

89.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen 1 uczen — uczen

ustalone w Szkole.

RozpziAL. 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 10.

Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w

szczegblnosci Karta Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem Pracy.



§ 11.

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

uczniami.

§12.

1. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ do pracy o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze

wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w S$wietle obowigzujacych

przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

§13.

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1)

2)

3)

o$wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
I korzystaniu z praw publicznych;

oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe; Karta
Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostaé
pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego
sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi
przedktada¢ informacji o niekaralnos$ci wylacznie w przypadku, gdy zostaje
ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela

poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej

nauczyciela, tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest

obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w

trybie okres§lonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.



§ 14.

W wypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art.
15 Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od niej:
1. os$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
2. informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie
ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedtozenia zaswiadczenia w
przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce. Pracodawca wymaga

aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 15.

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy
jest to stanowisko pomocnicze i1 obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikow majacych zajmowac stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1)  os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

2)  oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnosé
prowadzi. O$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,.$wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany zlozy¢ takie o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego
terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzagdowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed

nawigzaniem stosunku pracy.
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. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralnos$ci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisdbw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu Ilub
prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja

2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).
8 16.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem oraz z osoba niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z maltoletnimi w Szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobg Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie
przewozu z 1 do szkoty).

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana 1 ztozona do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowac stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

. Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym Szkota
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1)  imi¢ i nazwisko;
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2)  data urodzenia;

3)  pesel,

4)  nazwisko rodowe;
5) imi¢ ojca;

6)  imi¢ matki.
§17.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z uczniami w Szkole wolontariusza, praktykanta, innej osoby
Szkota pobiera od osoby:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii;

2)  oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

3) (ko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w Szkole informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
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prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez uczniéw, lub z opieka
nad nimi.

W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozpz1AL 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18.

Zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.

Na potrzeby Polityki przyjeto nastgpujaca kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow:

1)  popehiono przestgpstwo na szkode ucznia (np. przemoc seksualna - gwatt,
molestowanie, niechciany dotyk i inne, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak

przemoc psychiczna i fizyczna np. krzyk, bicie, ponizanie, zawstydzanie;
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3.

3)  doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby Polityki wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia ,czy
ujawnienia dziatania na szkode ucznia przez:
1)  pracownika, inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta);
2)  rodzicow/opiekunow prawnych i faktycznych;

3) innego ucznia.

§ 19.

W wypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia w kazdej sytuacji notatki Stuzbowej (wzér w

zalaczniku) 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty.

1.

Dyrektor wyznacza osobeg, ktdra jest odpowiedzialna za ustalenie przebiegu zdarzenia
oraz spisanie ustalen na Karcie Interwencji.

Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki, zatgcza si¢
do dokumentacji prowadzonej przez osob¢ wyznaczong do koordynowania stosowania
Standardéw Ochrony Ucznidw.

Jesli zachodzi taka potrzeba - sporzadza si¢ Plan Pomocy Uczniowi.
8§ 20.

W wypadkach szczegdlnie skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani jako: Zesp6t Interwencyjny).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice ucznia a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow ucznia na pismie.

Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Uczniowi.
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§21.

1. Plan Pomocy Uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa;

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia jakie placdwka zaoferuje uczniowi;

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan Pomocy Uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.

§22.

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer alarmowy 112,
lub odpowiednio policja - 997 lub 998 - pogotowie. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu do wypelnienia Karty
Interwencji.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepie

poprzedzajacym.
8§ 23.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Ro0zDZz1AL 6

Procedura postepowania w wypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkotly lub

inng osobe doroslg

§ 24.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji:

1) do Dyrektora w przypadku krzywdzenia przez nauczyciela lub inng osobg

dorosta;

2) do wicedyrektora w sytuacji krzywdzenia przez Dyrektora.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej
zawiera zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze moze podjaé osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub
do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
W pozostalych przypadkach interwencja prowadzona jest przez osob¢ wskazang przez
Dyrektora Szkoty (pedagog/psycholog/wicedyrektor). Interwencja polega na
wstepnym rozpoznaniu i sporzadzeniu notatki stuzbowej okreslajacej dalsze dziatania

W sprawie.

§ 25.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika w Szkole podejmuje si¢ nastepujace

dziatania:

1.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci
1 intymnosci rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, w
szczegblnosci jego rodzicami. Po probie ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze
oszacowaniu wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia, spisuje

ustalenia na Karcie Interwencji (zatacznik nr 5);
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2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami
ucznia przedstawiajgc Plan Pomocy Uczniowi w Szkole, przy udziale pedagoga lub
psychologa szkolnego.

3. Dyrektor wydaje polecenie stuzbowe pisemnego ztozenia wyjasnien zaistnialej sytuacji
przez pracownika szkoty.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem.

5. W przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem,
Dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy;

6. W przypadku domniemania przestgpstwa lub notorycznego dziatania na szkode¢ ucznia,
Dyrektor odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
uczniem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W wypadku, gdy wobec ucznia popeliono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;j

miejscowo policji lub prokuratury.
8 26.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec ucznia ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem Szkoty, osoba, ktora powzigta wiedzg wyjasnia sprawe podejmujac nastepujace
dzialania:
1. przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci rozmowe z uczniem,;
2. zglasza sprawe Dyrektorowi Szkoty;
3. Dyrektor wyznacza osobg do prowadzenia sprawy, ktora:
1) wustala przebieg wydarzen i sporzadza notatk¢ stuzbowa, ktorg przekazuje
Dyrektorowi;
2) ustala plan interwencji konsultujgc si¢ z Dyrektorem Szkoty;
3) wspodlpracuje z pedagogiem/ psychologiem przy tworzeniu Planu Pomocy
Uczniowi,
4) w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia
przedstawiajac Plan Pomocy;

5) wspolpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.
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RozpziAL 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rodzica

§27.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez rodzicodw, pracownik ma obowigzek przekazania informacji Dyrektorowi Szkoty,
ktory wskazuje osobe, ktora rozpoznaje sprawe i sporzadza notatke¢ stuzbowa. Notatka
moze mie¢ form¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki shuzbowej zawiera
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest uczen, pracownik Szkoly przyjmuje
informacj¢ poprzez wystuchanie go bez §wiadkéw zapewniajac tym samym dyskrecje
zglaszajacemu. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 6) i informuje o tym
Dyrektora.

3. Osoba wskazana przez Dyrektora, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne ucznia. Ustalenia sg spisywane w Karcie

Interwencji (zatacznik nr 5).
8§ 28.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, osoba wskazana przez
Dyrektora przeprowadza z nimi rozmowg na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
ucznia oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w
przypadku popelienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury, a w przypadku
zagrozenia dobra ucznia do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia

leczenia i1 udziale w programach dla osob stosujacych przemoc.
8 29.

1. Pedagog /Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb ucznia oraz sporzadza Plan
Pomocy Uczniowi, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ uczniowi. Przygotowuje informacje

o0 placowkach pomocy uczniowi.
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2. Pedagog/Psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach Dyrektora/Wicedyrektora
Szkoty.

3. W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczylt jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze)
przy braku wspoélpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ zachowaniach przemocowych
Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia.

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje ucznia, udzielaja wsparcia 1

organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.
8§ 30.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic ucznia zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. uczen chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), albo rodzina stosuje przemoc
wobec ucznia (rodzic/inny domownik krzyczy na uczenia, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa rodziny.

Pedagog/ psycholog maja mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozpz1AL 8

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow

§31.

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez innego ucznia ze Szkoly pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy i pedagoga.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac elektroniczng. Wzor notatki stuzbowe;j
zawiera zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest uczen, pracownik Szkotly przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkoéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 6) 1 informuje o zaistniatym

fakcie wychowawcg i pedagoga.
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3. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg opracowuje Plan Pomocy Dziecka.
4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje ucznia przy wspotpracy z wychowawcy i

rodzicami/opiekunami.
8 32.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia ze Szkoty (np. na zajgciach)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i w razie potrzeby z rodzicami obydwu stron. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji
(zalacznik nr 5). Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty

Interwenc;ji.
8§ 33.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia
sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych badZ innych uczniow. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedur z odpowiedniego
Rozdziatu.

§ 34.

Pedagog i wychowawca wspdlnie z rodzicami ucznia krzywdzacego opracowuja Plan

Naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
§ 35.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen stosuje notorycznie przemoc psychiczng (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie), fizyczng (np. popychanie, szturchanie) lub inne niepokojace
zachowania (np. krzyk, niestosowne komentarze) Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego

o wglad w sytuacje ucznia.
8§ 36.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoty, nalezy porozmawiac z uczniem

poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami
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ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na

zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty ucznia krzywdzacego).
8 37.

Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwoséci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

8§ 38.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwa miejscowo jednostke prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

RozpziAL 9

Zasady ochrony wizerunku ucznia

8§ 39.

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Szkole stanowi Polityka Ochrony Danych

Osobowych.
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Rozpziar 10

Zasady dostepu uczniow do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 40.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 41.

Szkota umozliwia dostgp do internetu:

1.
2.

pod nadzorem nauczyciela prowadzacego lekcje z dostepem do zasobdw internetowych
bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie

na terenie placowki (dostep swobodny);
842.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

uczniow podczas lekcji.
§ 43.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest osoba
zatrudniona na stanowisku informatyk-konserwator.
Nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami na 1 lekcji w kazdym roku szkolnym

lekcje dotyczaca bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 44.

Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych (plakat, ulotka), dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest dostep

swobodny.
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§ 45.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo zobowigzana jest do zapewnienia
bezpiecznego dostepu do sieci internetowej, zabezpieczeniu jej przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalowania i aktualizacji odpowiedniego oprogramowania.

Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. Usuwa niebezpieczne tresci i obligatoryjnie przeprowadza

weryfikacje zabezpieczen systemu.
§ 46.

Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w ustgpie
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 1 kolejnych

niniejszej Polityki.

Rozpziar 11

Monitoring stosowania POLITYKI

§ 47.

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem w Szkole

jest Dyrektor.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow Szkoly do stosowania standardéw ustalonych w
niniejszej Polityce poprzez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;
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4.

~

1.
2.

4) prowadzenie Rejestru Zgloszen, na podstawie notatek stuzbowych i kart

interwencji;
5) proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem

Wyznaczona przez dyrektora osoba, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow,

ucznidow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor Ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice i uczniowie moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac jej naruszenia w Szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, dokonuje opracowania wypelnionych przez

pracownikow Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu,

ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor moze wprowadzi¢ do Polityki niezbedne zmiany i1 oglosi¢ ich brzmienie

pracownikom, uczniom i ich rodzicom.
8 48.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniow Dyrektor konsultuje sig:
1) zrodzicami uczniéw podczas spotkan z Rada Rodzicow;
2) zuczniami w ramach spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

3) z nauczycielami w ramach posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

Kierownik administracji konsultuje si¢ z pracownikami obslugi i administracji i

przekazuje wnioski Dyrektorowi Szkoty.

RozpziAr 12

Przepisy koncowe

§ 49.

Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje droga:
1) umieszczenia petnej tresci dokumentu na stronie internetowe;;

2) wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoty;
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3) przestanie tekstu drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny do
ucznioéw, rodzicow, nauczycieli;
4) przestaniu pocztg stuzbowa do pozostatych pracownikow szkoty
5) udostgpnianie wersji papierowej w bibliotece szkolnej, rowniez w wersji
skrdconej.
3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
Szkoty a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka i jg stosowac.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia ucznia

Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia ucznia

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniem
Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami
Zalacznik nr 5. Karta interwencji

Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 7. Ankieta (monitorujaca)
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ZALACZNIK NR 1. CZYNNIK RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA

Nalezy zwroci¢ uwage na:

1.

© o N o O

osobowos$¢ rodzicow, choroby psychiczne w rodzinie, dlugotrwalg chorobe
ktorego$ z rodzicow,

uzaleznienia,

$mier¢ jednego z rodzicOw, rodzina niepetna, rozbita, konkubinat,

postawy rodzicielskie (nadmiernie wymagajaca, nadmiernie opiekuncza, liberalna,
odtracajaca),

przekonanie o absolutnej wiadzy rodzicéw nad dzieémi,

mity na temat sposobu wychowywania dzieci,

niejasne role w rodzinie, niejasne granice, brak granic, granice zbyt sztywne,
konflikty w relacjach w rodzinie, wcigganie dzieci w konflikty malzenskie,

nieumiejetnos$¢ radzenia sobie z kryzysami,

. nieumiejetnos$¢ adekwatnego wyrazania potrzeb,
11.
12.
13.

tajemnice rodzinne, tematy tabu,
sytuacj¢ materialng rodziny,

sprawy sadowe (ograniczone prawa rodzicielskie, alimenty, sprawy karne)
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ZALACZNIK NR 2. SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIA

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Podejmujac sie diagnozy ucznia krzywdzonego nalezy wzig¢ pod uwage jego funkcjonowanie
w roznych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym. Obszary, w ktorych mozemy
obserwowac¢ potencjalne trudnosci to w wigkszosci tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, ze
s to objawy, ktore nie sa zwigzane tylko z do§wiadczaniem przez ucznia krzywdzenia. Moga
one wystepowac u ucznia z zupetnie innych powoddéw i $wiadczy¢ o innych doswiadczeniach

i problemach, w tym takze wymagajacych pomocy.

1. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwdj fizyczny ucznia)

1) ostabiona odpornos¢ organizmu i cz¢ste nicobecnosci w szkole,

2) bdle, choroby psychosomatyczne,

3) niedobor masy ciata (takze wyjatkowo: waga za wysoka),

4) skulona, ,,znieksztalcona” postawa ciala,

5) obnizona sprawnos¢ fizyczna, chroniczne zmgczenie, nadmierna senno$é

6) urazy ciala: since, guzy, otarcia, krwawienia, braki we wtosach, blizny, pregi,
slady samookaleczen,

2. Funkcjonowanie emocjonalne:

1) nadmierna chwiejno$¢ emocjonalna, poczucie chaosu, ambiwalentne odczucia,
poczucie braku wptywu na sytuacje, sprzeczne komunikaty, informacje,

2) poczucie zagrozenia, winy i wstydu,

3) chroniczny smutek, depresja,

4) trudnos$ci w nawigzywaniu bliskiej relacji z ludzmi,

5) obnizone poczucie wlasnej wartosci,

6) nieadekwatne wyrazanie emocji np. w postaci zachowan agresywnych lub
ucieczkowych,

7) ataki paniki,

8) awersyjne reakcje na brzmienie swojego imienia,

9) autoagresja,

10) problemy z naukg (trudnosci z koncentracjg, z zapamic¢tywaniem),
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11)izolowanie i zamykanic si¢ w sobie lub nadmierna aktywnosc,

,hadpobudliwos$¢ psychoruchowa”.

3. Funkcjonowanie w relacji z dorostym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

unikanie kontaktu z osobg dorosta

wrogos¢, nieufnos¢, wycofanie,

problemy z granicami: Igni¢cie do dorostych lub utrzymywanie dystansu,
niepostuszenstwo wobec wigkszosci 0sob, ktore nie stanowig zagrozenia,
potrzeba zwracania na siebie uwagi: niewykonywanie polecen, postepowanie
»przekorne”, hatasliwo$¢, agresja, prowokacyjnos¢.

bezkrytyczne podporzadkowanie si¢ wybranej osobie dorostej

4. Funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

agresywnos$¢, wulgarne stownictwo,

przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,

przyjmowanie roli kozta ofiarnego w grupie,

wycofanie, odrzucenie,

demonstrowanie gestow, stownictwa 1 zachowan seksualnych.

bezkrytyczne podporzadkowanie si¢ osobie uwazanej za lidera grupy

réwiesniczej

5. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

brak zainteresowania zajgciami, lekcjami,

zte wyniki w nauce lub pogorszenie si¢ wynikow,

ucieczka w nauke jako sposOb na izolowanie si¢ od probleméw, cheé
zapomnienia,

nadmierna aktywno$¢ 1 zaangazowanie w zajecia szkolne 1 pozaszkolne,
spoznienia, ucieczki z lekcji, wagary,

»lekcewazenie”  obowiazkéw  szkolnych  (przyzwolenie  rodzicéw,
zatrzymywanie ucznia w domu, obarczanie obowigzkami),

bierna postawa na lekcjach, brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami,
Sprawami,

przychodzenie do szkoty w stanie choroby,

zasypianie na lekcjach (przemeczenie, nieprzespane noce),

10) uciekanie z lekcji lub nie¢wiczenie na lekcjach w-f (ukrywanie obrazen na ciele,

wstyd).
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ZALACZNIK NR 3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z UCZNIEM

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY SZKOLY - UCZNIOWIE

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3 adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Dziataj w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

Katalog zachowan prawidlowych

1. W komunikacji z uczniem zachowuj spokoj, cierpliwosci i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie ucznia i udzielaj mu odpowiedzi w sposob dla niego zrozumiaty.

3. Zapewnij uczniéw, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z powodu Twojego lub innej
osoby zachowania czy wypowiedzi, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowanie dziatan i traktuj ich rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, wyglad, orientacj¢ seksualng, tozsamos¢ plciowa
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad) uwzgledniajac indywidualng sytuacj¢ ucznia.

5. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia, albo kiedy obliguja Ci¢ do tego zapisy prawa, wyjasnij
mu to.

6. Podejmujac dziatania dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. W pracy przestrzegaj przepisow BHP obowigzujacych w Szkole.

8. Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah wobec ucznidéw.

9. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec uczniow z doswiadczeniem naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

10. Oceniaj dziatania i wypowiedzi, nigdy osobe.

11. W komunikacji werbalnej z uczniem stosuj komunikat Ja.
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Katalog zachowan zabronionych

10.

11.

12.

13.

Nie faworyzuj i nie kieruj si¢ uprzedzeniami.

Nie wolno Ci upokarza¢, zawstydza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ ucznia.

Nie wolno Ci komunikowa¢ si¢ werbalnie z uczniem w sposob wulgarny, agresywny,
ztosliwie ironiczny.

Nie wolno Ci krzyczeé na ucznia w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa
jego lub innych ucznidw.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng ucznia.

Nie wolno Ci wzbudza¢ w uczniu poczucia zagrozenia (poprzez np. grozby, wyzwiska,
krzyk, gesty, mimike).

Nie wolno Ci obnizaé i niszczyé poczucia wartoéci ucznia (poprzez np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie osoby, komentarze dotyczace wygladu, reakcje
nieadekwatng do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc).

Nie wolno Ci upokarza¢ ucznia (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
o$mieszanie I in.).

Nie wolno Ci narusza¢ granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez
np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos$é, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(poprzez np. seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, propozycje stosunkéw seksualnych lub innych czynno$ci o
charakterze seksualnym).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie).

Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Wyjatkiem od tej zasady jest dziatalno$¢ na
rzecz Szkoty, w tym m.in. akcje charytatywne, dzialalno$¢ wolontariacka, wyjscia
edukacyjne itd.

Nie wolno Ci utrzymywa¢ prywatnych kontaktow przez komunikatory poza sytuacjami
Scisle powigzanymi z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-

wychowawczych.
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14. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

15.

16.

17.

18.

19.

20.

substancji, jak rowniez uzywac ich w ich bezposredniej obecnosci.

Nie wolno Ci przyjmowac korzysSci finansowych ani prezentdw od ucznidw, ani ich
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow, zwlaszcza zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci finansowej wobec ucznidéw
lub ich rodzicow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem uwzgledniajac kontekst
sytuacyjny oraz pytanie o zgodg.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidbw poza sytuacjami zagrozenia jego
zdrowia lub zycia. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Jezeli utrzymujesz relacje
towarzyskie lub rodzinne z rodzicami ucznidéw zachowuj poufno$é wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tozku
lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, postepuj zgodnie z procedurami

wewnetrznymi.
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ZALACZNIK NR 4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

Katalog zachowan prawidlowych

10.

Traktuj kolegow 1 kolezanki z szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy moéwig i nie przerywaj im gdy si¢ wypowiadaja.

Respektuj prawo kazdej osoby do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one godnosci innych osob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stownag
natychmiast przerywaj.

Wyrazaj sprzeciw, jesli dana forma lub tres$¢ interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg forma lub tre$¢ interakcji, ktéra Ci nie
odpowiada, sprobuj rozwigza¢ sytuacje stosujac komunikat JA.

Jesli nie uda wam si¢ rozwigzac konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz si¢ zwrocic¢ do
osoby dorostej po pomoc.

Szanuj przestrzen osobistg swoich kolegoéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o pozwolenie.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych osob 1 ich zawartosci.
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Katalog zachowan zabronionych

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nie wolno Ci krzycze¢ na inne osoby, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé z
grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani hejtu.

Nie wolno Ci komunikowa¢ si¢ z innymi W sposob wulgarny, agresywny, ztosliwie
ironiczny.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolegdéw/kolezanki w sytuacji innej niz wynikajacej z ich
bezpieczenstwa.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$ci
fizycznej innych osob.

Nie wolno Ci wzbudza¢ w innych osobach poczucia zagrozenia (poprzez np. grozby,
wyzwiska, krzyk, gesty, mimikeg).

Nie wolno Ci obnizaé i niszczyé poczucia wartosci innych 0sob (poprzez np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcje nicadekwatng do sytuacji, wzbudzanie poczucia
winy, negowanie uczuc).

Nie wolno Ci upokarza¢ innych (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig,
o$mieszanie).

Nie wolno Ci narusza¢ granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez
np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos$é, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).

Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy seksualnej wobec kolegéw i kolezanek (niechciane
gesty, komentarze, propozycje, dotyk).

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, niszczy¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani zacheca¢ innych osob do ich spozycia.
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16. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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ZALACZNIK NR 5. KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami ucznia Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji 1. zawiadomienie 0 podejrzeniu

., , . opelnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) pop P P

2. wniosek o wglad w sytuacje

ucznia/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
, zgloszono interwencje:

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono

interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow | Data Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 6. NOTATKA SLUZBOWA

pieczqtka szkoty

Miejscowos¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja
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Whioski, ustalenia:

(data i podpis)
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ZAELACZNIK NR 7. ANKIETA (MONITORUJACA)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem obowigzujace w placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony

Ucznidw Przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie

zasad regulujacych bezpieczne relacje w Szkole?

a. Jesli tak, to czy przez: (zakres$l odpowiedz)
- pracownika

- ucznia

b. Jesli tak- jakie zasady zostaty

naruszone?
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c. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli

tak- jakie, jesli nie- dlaczego?

d. Czy wiadomo Ci o0 przypadkach

krzywdzenia ucznia poza szkotg?

Jesli tak to czy przez:

(zakresl odpowiedz)

-rodzica
-innego ucznia

-inng osobe dorosta

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak-

jakie, jesli nie- dlaczego?
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Czy w twojej ocenie szkota reaguje na zglaszane

sytuacje krzywdzenia?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki Ochrony Uczniéw Przed
Krzywdzeniem?

41



