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ROZDZIAŁ 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Celem Polityki Ochrony Uczniów w Liceum Ogólnokształcącym nr XII jest: 

1) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, 

praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne), rodziców, 

osób współpracujących ze szkołą na wagę podejmowania działań zmierzających do 

ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

2) wskazanie zakresu odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo 

uczniów znajdujących się pod opieką Szkoły; 

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w wypadku podejrzenia krzywdzenia uczniów 

i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

4)  określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na 

celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa. 

2. Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem jest 

moralnym i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników 

Liceum Ogólnokształcącego nr XII. 

3. Liceum Ogólnokształcące nr XII wprowadza Standardy Ochrony Uczniów określone w 

niniejszej Polityce. 

§ 2. 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

2. Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolontariusz w Szkole traktują ucznia  

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te cele, 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich 

kompetencji. 

§ 3. 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Polityce – należy przez to rozumieć Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem 

w Liceum Ogólnokształcącym nr XII we Wrocławiu; 
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2) Szkole/Placówce – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące nr XII we 

Wrocławiu;  

3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące nr XII we 

Wrocławiu;  

4) Dyrektorze i Wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora i wicedyrektora 

szkoły;  

5) Dziecku, uczniu, małoletnim – należy przez to rozumieć osoby uczące się w Liceum 

Ogólnokształcącym nr XII;  

6) Pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole, a także 

wolontariuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne; 

7)  Nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy  

z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela;  

8) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 

jeden oddział w Szkole;  

9) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów ucznia 

oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem Szkoły;  

10) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład 

wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły;  

11) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organ kolegialny reprezentujący ogół 

prawnych opiekunów uczniów Szkoły;  

12) Samorządzie Uczniowskim – należy przez rozumieć samorząd uczniowski Szkoły; 

13) Krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie albo zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości 

i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i 

swobody uczniów i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 

2. Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

1) przemoc fizyczna wobec ucznia to działania, w wyniku których uczeń doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Przemoc fizyczna 

wobec ucznia może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. Do przemocy 

fizycznej dochodzi wtedy, gdy działania drugiej osoby naruszają integralność cielesną. 

To m.in.: szarpanie, popychanie, odpychanie, obezwładnianie, przytrzymywanie, 

policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką i pięściami, klapsy, 

bicie przedmiotami, ciskanie w kogoś przedmiotami, przypalanie papierosem, parzenie, 
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polewanie substancjami żrącymi, użycie broni, porzucenie w niebezpiecznej okolicy, 

nieudzielenie koniecznej pomocy, i inne. 

2)  przemoc psychiczna wobec ucznia to niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmująca 

zarówno działania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: wrogość, obwinianie, 

oczernianie, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności ucznia i jego granic 

psychicznych, degradację werbalną (wyzywanie, wyśmiewanie, poniżanie, 

upokarzanie, zawstydzanie), obgadywanie, stosowanie gróźb, szantaż, wywoływanie 

nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, 

nieadekwatne do wieku i możliwości psychofizycznych ucznia, bycie świadkiem 

przemocy, wyśmiewanie poglądów, religii, pochodzenia, stanu zdrowia, wyglądu, 

statusu ekonomicznego, orientacji psychoseksualnej, tożsamości płciowej, preferencji 

seksualnych, narzucenie własnych poglądów, karanie przez odmowę uczuć, 

zainteresowania, szacunku, stała krytyka, wmawianie choroby psychicznej, izolacja 

społeczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktów z innymi osobami), wykluczanie z 

grupy. Może dotyczyć również działania w przestrzeni internetowej.  

3)  przemoc seksualna wobec ucznia to włączanie ucznia w aktywność seksualną, której 

nie jest on w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą 

nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami 

prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym 

mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między uczniem a dorosłym, z którym 

uczeń pozostaje w relacji opieki, zależności, władzy, lub między uczniem, który nie 

ukończył 15 lat, a innym uczniem. 

4) Przez przemoc seksualną rozumie się sytuację, gdy: 

a) dochodzi do niekonsensualnego lub niezgodnego z prawem kontaktu fizycznego: 

wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie stosunku lub próba odbycia 

stosunku pochwowego, oralnego, analnego lub międzyudowego, dotykanie 

genitaliów i stymulacja, wymuszanie nieakceptowanych pieszczot (np. pocałunki, 

dotyk, klapsy, szczypanie) i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami 

trzecimi; 

b) nie dochodzi do kontaktu fizycznego: stymulacja werbalna – gdy druga osoba mówi 

o seksie w taki sposób, by zaszokować, zawstydzić lub podniecić ucznia, 

wypowiada dowcipy, aluzje lub wykonuje gesty o charakterze seksualnym, 

ekshibicjonizm, podglądactwo, świadome czynienie z uczniów świadków aktów 

płciowych, zmuszanie do pozowania do zdjęć i filmów o treści pornograficznej, 
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wspólne oglądanie pornografii, udostępnianie materiałów o charakterze 

pornograficznym, ujawnianie szczegółów życia seksualnego innych osób. 

5) Zaniedbywanie ucznia to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw mogące powodować zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w 

rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji ucznia z osobą, która jest zobowiązana 

do opieki, wychowania, troski i ochrony ucznia. Można mówić o zaniedbywaniu 

materialnym, kiedy uczeń nie ma zaspokojonych potrzeb związanych z odżywianiem, 

higieną, zdrowiem, edukacją oraz o zaniedbywaniu psychicznym, kiedy uczeń nie ma 

zaspokojonych potrzeb m.in. miłości, bezpieczeństwa, przynależności; kiedy jego 

potrzeby psychiczne są ignorowane. 
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ROZDZIAŁ 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniów 

§ 4. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia. 

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia określa załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

3. Symptomy krzywdzenia ucznia określa załącznik nr 2 do niniejszej Polityki.  

§ 5. 

1. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 

1) identyfikowanie uczniów, którzy są bardziej narażeni na krzywdzenie; 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec uczniów; 

3) przerwanie stosowania przemocy wobec uczniów. 

2. Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest jednoznacznym 

sygnałem, że dochodzi do krzywdzenia ucznia. Jeżeli jednak liczba czynników 

zwiększa się lub jeden z nich nasila się, należy podjąć obserwację ucznia i rodziny. 

3. W wypadku podejrzenia wystąpienia czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia (np. 

psychologicznej, materialnej) i motywując ich do szukania pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia i w razie potrzeby informują o 

możliwościach uzyskania specjalistycznego wsparcia. 

§ 6. 

1. Znajomość symptomów krzywdzenia ucznia i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwia: 

1) identyfikowanie dzieci, które są krzywdzone; 

2)  przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

2. W wypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony 

należy zareagować zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w 

niniejszej Polityce. 
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ROZDZIAŁ 3 

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole 

§ 7. 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. 

2. Pracownik jest obowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem. 

3. Reakcja, komunikat lub działanie pracownika wobec ucznia są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne i uzasadnione.  

4.  Pracownicy traktują ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby.  

  

§ 8. 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniem określa załącznik nr 3 do niniejszej 

Polityki. 

2. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami określa załącznik nr 4 do niniejszej 

Polityki. 

§ 9. 

Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik – uczeń i uczeń – uczeń 

ustalone w Szkole.  

 

ROZDZIAŁ 4 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

  

§ 10. 

Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami, w 

szczególności Kartą Nauczyciela, ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem Pracy. 
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§ 11.  

Szkoła dba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

uczniami. 

§ 12. 

1. Szkoła może poprosić kandydata/kandydatkę do pracy o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić. 

2. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących 

przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 

odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.  

§ 13. 

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca żąda:  

1) oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych 

i korzystaniu z praw publicznych; 

2)  oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie 

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne; 

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności 

za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta 

Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostać 

pozyskana tj. na ile musi być aktualna. Sam dokument jest ważny na dzień jego 

sporządzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi 

przedkładać informacji o niekaralności wyłącznie w przypadku, gdy zostaje 

ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela 

poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację o niekaralności dyscyplinarnej 

nauczyciela, tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest 

obowiązany zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych w 

trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. 
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§ 14.  

W wypadku zatrudnienia osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 

15 Prawa oświatowego, pracodawca jest obowiązany pozyskać od niej: 

1. oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

2. informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za 

umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie 

ma zastosowania przepis zwalniający z konieczności przedłożenia zaświadczenia w 

przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placówce. Pracodawca wymaga 

aktualnego zaświadczenia każdorazowo przed nawiązaniem stosunku pracy. 

 

§ 15.  

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez względu czy 

jest to stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga 

oświadczenia o posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych. 

2. Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować stanowisko urzędnicze, 

w tym kierownicze stanowisko urzędnicze pracodawca pozyskuje: 

1) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

2) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, jeżeli taką działalność 

prowadzi. Oświadczenie pracownika powinno zawierać zwrot „świadomy 

odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za 

podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Już zatrudniony pracownik na 

stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, jest 

obowiązany złożyć takie oświadczenie w terminie 30 dni od dnia podjęcia 

działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego 

terminu skutkuje ukaranie karą porządkową upomnienia lub nagany (art. 31 

ustawy o pracownikach samorządowych). 

3. Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta Nauczyciela, nie nakłada 

obowiązku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed 

nawiązaniem stosunku pracy. 
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4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o informację o niekaralności 

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla 

zatrudnienia pracownika, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg 

niekaralności, korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do 

zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub 

prowadzenia określonej działalności gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 

2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym). 

§ 16. 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem oraz z osobą niebędącą 

nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed 

dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w Szkole wolontariusza, 

praktykanta, inną osobę Szkoła jest obowiązana sprawdzić taką osobę w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

2. Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiązek 

zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynności wykonywanych przez pracownika 

niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością̨ na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie 

przewozu z i do szkoły). 

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać 

wydrukowana i złożona do części A akt osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza / praktykanta / osoby pracującej na podstawie 

cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy 

wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym Szkoła 

potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko; 
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2) data urodzenia;  

3) pesel; 

4) nazwisko rodowe; 

5) imię ojca; 

6) imię matki. 

§ 17.  

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem do 

prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z uczniami w Szkole wolontariusza, praktykanta, innej osoby 

Szkoła pobiera od osoby: 

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego 

(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii; 

2) oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

3) (tylko gdy mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita 

Polska) informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla w/w celów. 

2. Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, jest 

zobowiązana dodatkowo przedłożyć w Szkole informację z rejestru karnego państwa 

obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 

państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

3. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

osoba składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 
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prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 

przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu 

ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania 

się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono iż dopuściła się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez uczniów, lub z opieką 

nad nimi. 

4. W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

 

ROZDZIAŁ 5 

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne – zasady ogólne 

§ 18. 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa uczniów może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby Polityki przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

uczniów: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę ucznia (np. przemoc seksualna - gwałt, 

molestowanie, niechciany dotyk i inne, psychiczne i fizyczne znęcanie się nad 

dzieckiem); 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak 

przemoc psychiczna i fizyczna np. krzyk, bicie, poniżanie, zawstydzanie; 



 14 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych ucznia (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby Polityki wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia ,czy 

ujawnienia działania na szkodę ucznia przez: 

1) pracownika, inną osobę dorosłą (np. wolontariusza, praktykanta); 

2) rodziców/opiekunów prawnych i faktycznych; 

3) innego ucznia. 

§ 19. 

W wypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia w każdej sytuacji notatki służbowej (wzór w 

załączniku) i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoły. 

1. Dyrektor wyznacza osobę, która jest odpowiedzialna za ustalenie przebiegu zdarzenia 

oraz spisanie ustaleń na Karcie Interwencji. 

2. Kartę Interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej Polityki, załącza się 

do dokumentacji prowadzonej przez osobę wyznaczoną do koordynowania stosowania 

Standardów Ochrony Uczniów. 

3. Jeśli zachodzi taka potrzeba - sporządza się Plan Pomocy Uczniowi. 

§ 20. 

1. W wypadkach szczególnie skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

kierownictwo placówki powołuje Zespół Interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy 

mający wiedzę o krzywdzeniu ucznia (dalej określani jako: Zespół Interwencyjny). 

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów ucznia na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze 

spotkania sporządza się protokół. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice ucznia a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować rodziców ucznia na piśmie. 

4. Zespół Interwencyjny sporządza Plan Pomocy Uczniowi. 
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§ 21. 

1. Plan Pomocy Uczniowi powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1)  podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa; 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

2)  wsparcia jakie placówka zaoferuje uczniowi; 

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

2. Plan Pomocy Uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 

ucznia z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

3. Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz rodzicom przebieg 

realizacji planu. 

 

§ 22.  

1. W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy 

niezwłocznie poinformować odpowiednie służby dzwoniąc pod numer alarmowy 112, 

lub odpowiednio policja - 997 lub 998 - pogotowie. Poinformowania służb dokonuje 

pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu do wypełnienia Karty 

Interwencji.  

2. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w ustępie 

poprzedzającym. 

§ 23. 

Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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ROZDZIAŁ 6 

Procedura postępowania w wypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoły lub 

inną osobę dorosłą 

  

§ 24. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest 

krzywdzony, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji: 

1) do Dyrektora w przypadku krzywdzenia przez nauczyciela lub inną osobę 

dorosłą; 

2) do wicedyrektora w sytuacji krzywdzenia przez Dyrektora. 

2. Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej 

zawiera załącznik nr 6 do niniejszej Polityki.  

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wówczas działania interwencyjne 

opisane w niniejszej procedurze może podjąć osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub 

do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

4. W pozostałych przypadkach interwencja prowadzona jest przez osobę wskazaną przez 

Dyrektora Szkoły (pedagog/psycholog/wicedyrektor). Interwencja polega na 

wstępnym rozpoznaniu i sporządzeniu notatki służbowej określającej dalsze działania 

w sprawie. 

§ 25. 

W przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika w Szkole podejmuje się następujące 

działania: 

1. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza z poszanowaniem godności 

i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, w 

szczególności jego rodzicami. Po próbie ustalenia przebiegu zdarzenia, ale także 

oszacowaniu wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia, spisuje 

ustalenia na Karcie Interwencji (załącznik nr 5); 
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2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowę z rodzicami 

ucznia przedstawiając Plan Pomocy Uczniowi w Szkole, przy udziale pedagoga lub 

psychologa szkolnego. 

3. Dyrektor wydaje polecenie służbowe pisemnego złożenia wyjaśnień zaistniałej sytuacji 

przez pracownika szkoły. 

4.  Dyrektor przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem. 

5. W przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Uczniów przed Krzywdzeniem, 

Dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika działania 

dyscyplinujące wynikające z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika 

dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Oświaty) lub Kodeksu pracy; 

6. W przypadku domniemania przestępstwa lub notorycznego działania na szkodę ucznia, 

Dyrektor odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko 

uczniem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7. W wypadku, gdy wobec ucznia popełniono przestępstwo Dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury.  

§ 26. 

W przypadku zgłoszenia przemocy wobec ucznia ze strony osoby dorosłej nie będącej 

pracownikiem Szkoły, osoba, która powzięła wiedzę wyjaśnia sprawę podejmując następujące 

działania: 

1. przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z uczniem;  

2. zgłasza sprawę Dyrektorowi Szkoły; 

3. Dyrektor wyznacza osobę do prowadzenia sprawy, która: 

1)  ustala przebieg wydarzeń i sporządza notatkę służbową, którą przekazuje 

Dyrektorowi;  

2) ustala plan interwencji konsultując się z Dyrektorem Szkoły; 

3) współpracuje z pedagogiem/ psychologiem przy tworzeniu Planu Pomocy 

Uczniowi;  

4) w obecności pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia 

przedstawiając Plan Pomocy; 

5) współpracuje z rodzicami i wychowawcą przy jego realizacji. 
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ROZDZIAŁ 7 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rodzica 

§ 27. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony 

przez rodziców, pracownik ma obowiązek przekazania informacji Dyrektorowi Szkoły, 

który wskazuje osobę, która rozpoznaje sprawę i sporządza notatkę służbową. Notatka 

może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera 

załącznik nr 6 do niniejszej Polityki. 

2. W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest uczeń, pracownik Szkoły przyjmuje 

informację poprzez wysłuchanie go bez świadków zapewniając tym samym dyskrecję 

zgłaszającemu. Z rozmowy sporządza notatkę służbową (zał. nr 6) i informuje o tym 

Dyrektora.  

3. Osoba wskazana przez Dyrektora, przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) ucznia. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia są spisywane w Karcie 

Interwencji (załącznik nr 5). 

§ 28. 

Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, osoba wskazana przez 

Dyrektora przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec 

ucznia oraz o obowiązkach prawnych szkoły: wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” oraz w 

przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury, a w przypadku 

zagrożenia dobra ucznia do sądu rodzinnego. Informuje te osoby o możliwościach podjęcia 

leczenia i udziale w programach dla osób stosujących przemoc. 

§ 29. 

1. Pedagog /Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb ucznia oraz sporządza Plan 

Pomocy Uczniowi, który uwzględnia sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa 

oraz opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować uczniowi. Przygotowuje informację 

o placówkach pomocy uczniowi.  
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2. Pedagog/Psycholog szkolny informuje o swoich działaniach Dyrektora/Wicedyrektora 

Szkoły. 

3. W przypadku podejrzenia, że uczeń doświadczył jednorazowej przemocy fizycznej (np. 

klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne komentarze) 

przy braku współpracy rodziców lub powtarzających się zachowaniach przemocowych 

Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację ucznia.  

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację ucznia, udzielają wsparcia i 

organizują pomoc stosownie do jego potrzeb. 

§ 30. 

W przypadku podejrzenia, że rodzic ucznia zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest 

niewydolna wychowawczo (np. uczeń chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), albo rodzina stosuje przemoc 

wobec ucznia (rodzic/inny domownik krzyczy na uczenia, stosuje klapsy lub podobne 

rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o 

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa rodziny. 

Pedagog/ psycholog mają możliwość wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

 

ROZDZIAŁ 8 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rówieśników 

§ 31. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony 

przez innego ucznia ze Szkoły pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy i pedagoga. 

Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej 

zawiera załącznik nr 6 do niniejszej Polityki. 

2. W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest uczeń, pracownik Szkoły przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez 

świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową (zał. nr 6) i informuje o zaistniałym 

fakcie wychowawcę i pedagoga. 
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3. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcą opracowuje Plan Pomocy Dziecka.  

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuację ucznia przy współpracy z wychowawcą i 

rodzicami/opiekunami.  

§ 32. 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia ze Szkoły (np. na zajęciach) 

należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a także oddzielnie 

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i w razie potrzeby z rodzicami obydwu stron. Ponadto 

należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów 

należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia są spisywane w Karcie Interwencji 

(załącznik nr 5). Dla ucznia krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne Karty 

Interwencji. 

§ 33. 

W trakcie rozmów należy upewnić się, że uczeń podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia 

sam nie jest krzywdzony przez rodziców, innych dorosłych bądź innych uczniów. W 

przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedur z odpowiedniego 

Rozdziału. 

 

§ 34. 

Pedagog i wychowawca wspólnie z rodzicami ucznia krzywdzącego opracowują Plan 

Naprawczy, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

§ 35. 

W przypadku stwierdzenia, że uczeń stosuje notorycznie przemoc psychiczną (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie), fizyczną (np. popychanie, szturchanie) lub inne niepokojące 

zachowania (np. krzyk, niestosowne komentarze) Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego 

o wgląd w sytuację ucznia. 

§ 36. 

W przypadku, gdy uczeń krzywdzący nie uczęszcza do Szkoły, należy porozmawiać z uczniem 

poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z rodzicami 
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ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia, 

którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotów lub służb oraz o sposobach reakcji na 

zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły ucznia krzywdzącego). 

§ 37. 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa przez 

nieletniego. 

§ 38. 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 

przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę prokuratury 

poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

 

ROZDZIAŁ 9  

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

§ 39. 

1. Szkoła zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku ucznia. 

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Szkole stanowi Polityka Ochrony Danych 

Osobowych. 
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ROZDZIAŁ 10 

Zasady dostępu uczniów do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

§ 40. 

Szkoła zapewniając uczniom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające.  

§ 41. 

 Szkoła umożliwia dostęp do internetu:  

1. pod nadzorem nauczyciela prowadzącego lekcje z dostępem do zasobów internetowych 

2. bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

na terenie placówki (dostęp swobodny); 

§ 42. 

1. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, pracownik 

placówki ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z internetu. 

2. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez 

uczniów podczas lekcji.  

§ 43. 

1. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci komputerowej w szkole jest osoba 

zatrudniona na stanowisku informatyk-konserwator. 

2. Nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami na 1 lekcji w każdym roku szkolnym 

lekcję dotyczącą bezpiecznego korzystania z internetu.  

§ 44. 

Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych (plakat, ulotka), dotyczących 

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp 

swobodny. 
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§ 45. 

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo zobowiązana jest do zapewnienia 

bezpiecznego dostępu do sieci internetowej, zabezpieczeniu jej przed niebezpiecznymi 

treściami, instalowania i aktualizacji odpowiedniego oprogramowania. 

2. Wyznaczony pracownik Szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści. Usuwa niebezpieczne treści i obligatoryjnie przeprowadza 

weryfikację zabezpieczeń systemu.  

§ 46.  

1. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który 

aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

2. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o którym mowa w ustępie 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

3. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 

uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w rozdziale 5 i kolejnych 

niniejszej Polityki. 

 

ROZDZIAŁ 11 

Monitoring stosowania POLITYKI 

  

§ 47. 

1. Osobą odpowiedzialną za Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem w Szkole 

jest Dyrektor. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za: 

1) przygotowanie pracowników Szkoły do stosowania standardów ustalonych w 

niniejszej Polityce poprzez zorganizowanie szkoleń wewnętrznych; pracownicy 

uczestniczący w szkoleniu potwierdzają fakt uczestnictwa w nim; 

2) monitorowanie realizacji Polityki; 

3) reagowanie na sygnały naruszenia Polityki; 
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4) prowadzenie Rejestru Zgłoszeń, na podstawie notatek służbowych i kart 

interwencji; 

5) proponowanie zmian w Polityce. 

3. Dyrektor współpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem 

4. Wyznaczona przez dyrektora osoba, przeprowadza wśród pracowników, rodziców, 

uczniów Szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

Wzór Ankiety stanowi Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki.  

5. W ankiecie pracownicy, rodzice i uczniowie mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać jej naruszenia w Szkole. 

6.  Osoba, o której mowa w ust. 4, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników Szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, 

które następnie przekazuje Dyrektorowi.  

7. Dyrektor może wprowadzić do Polityki niezbędne zmiany i ogłosić ich brzmienie 

pracownikom, uczniom i ich rodzicom.  

§ 48. 

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniów Dyrektor konsultuje się: 

1)  z rodzicami uczniów podczas spotkań z Radą Rodziców; 

2)  z uczniami w ramach spotkania z Samorządem Uczniowskim; 

3) z nauczycielami w ramach posiedzeń Rady Pedagogicznej. 

2. Kierownik administracji konsultuje się z pracownikami obsługi i administracji i 

przekazuje wnioski Dyrektorowi Szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 12 

Przepisy końcowe 

§ 49. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje drogą:  

1) umieszczenia pełnej treści dokumentu na stronie internetowej; 

2) wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoły; 
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3) przesłanie tekstu drogą elektroniczną poprzez dziennik elektroniczny do 

uczniów, rodziców, nauczycieli; 

4) przesłaniu pocztą służbową do pozostałych pracowników szkoły 

5) udostępnianie wersji papierowej w bibliotece szkolnej, również w wersji 

skróconej. 

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiązują wszystkich pracowników Szkoły, 

w tym wolontariuszy, stażystów, praktykantów, inne osoby mające kontakt z uczniami 

Szkoły a znajomość jej treści potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką i ją stosować.  

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia ucznia  

Załącznik nr 2. Symptomy krzywdzenia ucznia  

Załącznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z uczniem  

Załącznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami  

Załącznik nr 5. Karta interwencji 

Załącznik nr 6. Notatka służbowa 

Załącznik nr 7. Ankieta (monitorująca) 
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ZAŁĄCZNIK NR 1. CZYNNIK RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA  

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA 

Należy zwrócić uwagę na: 

1. osobowość rodziców, choroby psychiczne w rodzinie, długotrwałą chorobę 

któregoś z rodziców, 

2.  uzależnienia, 

3. śmierć jednego z rodziców, rodzina niepełna, rozbita, konkubinat, 

4. postawy rodzicielskie (nadmiernie wymagająca, nadmiernie opiekuńcza, liberalna, 

odtrącająca), 

5. przekonanie o absolutnej władzy rodziców nad dziećmi, 

6. mity na temat sposobu wychowywania dzieci, 

7. niejasne role w rodzinie, niejasne granice, brak granic, granice zbyt sztywne, 

8. konflikty w relacjach w rodzinie, wciąganie dzieci w konflikty małżeńskie, 

9. nieumiejętność radzenia sobie z kryzysami, 

10. nieumiejętność adekwatnego wyrażania potrzeb, 

11. tajemnice rodzinne, tematy tabu, 

12. sytuację materialną rodziny, 

13. sprawy sądowe (ograniczone prawa rodzicielskie, alimenty, sprawy karne) 
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ZAŁĄCZNIK NR 2. SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIA 

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA 

Podejmując się diagnozy ucznia krzywdzonego należy wziąć pod uwagę jego funkcjonowanie 

w różnych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym. Obszary, w których możemy 

obserwować potencjalne trudności to w większości tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, że 

są to objawy, które nie są związane tylko z doświadczaniem przez ucznia krzywdzenia. Mogą 

one występować u ucznia z zupełnie innych powodów i świadczyć o innych doświadczeniach 

i problemach, w tym także wymagających pomocy. 

1. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwój fizyczny ucznia) 

1) osłabiona odporność organizmu i częste nieobecności w szkole, 

2) bóle, choroby psychosomatyczne, 

3) niedobór masy ciała (także wyjątkowo: waga za wysoka), 

4) skulona, „zniekształcona” postawa ciała, 

5) obniżona sprawność fizyczna, chroniczne zmęczenie, nadmierna senność 

6) urazy ciała: sińce, guzy, otarcia, krwawienia, braki we włosach, blizny, pręgi, 

ślady samookaleczeń, 

2. Funkcjonowanie emocjonalne: 

1) nadmierna chwiejność emocjonalna, poczucie chaosu, ambiwalentne odczucia, 

poczucie braku wpływu na sytuację, sprzeczne komunikaty, informacje,  

2) poczucie zagrożenia, winy i wstydu, 

3) chroniczny smutek, depresja, 

4) trudności w nawiązywaniu bliskiej relacji z ludźmi, 

5) obniżone poczucie własnej wartości, 

6) nieadekwatne wyrażanie emocji np. w postaci zachowań agresywnych lub 

ucieczkowych, 

7) ataki paniki, 

8) awersyjne reakcje na brzmienie swojego imienia, 

9) autoagresja,  

10) problemy z nauką (trudności z koncentracją, z zapamiętywaniem), 
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11) izolowanie i zamykanie się w sobie lub nadmierna aktywność, 

„nadpobudliwość psychoruchowa”. 

3. Funkcjonowanie w relacji z dorosłym: 

1) unikanie kontaktu z osobą dorosłą  

2) wrogość, nieufność, wycofanie, 

3) problemy z granicami: lgnięcie do dorosłych lub utrzymywanie dystansu,  

4) nieposłuszeństwo wobec większości osób, które nie stanowią zagrożenia, 

5) potrzeba zwracania na siebie uwagi: niewykonywanie poleceń, postępowanie 

„przekorne”, hałaśliwość, agresja, prowokacyjność. 

6) bezkrytyczne podporządkowanie się wybranej osobie dorosłej 

4. Funkcjonowanie w grupie rówieśniczej: 

1) agresywność, wulgarne słownictwo, 

2) przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie, 

3) przyjmowanie roli kozła ofiarnego w grupie, 

4) wycofanie, odrzucenie, 

5) demonstrowanie gestów, słownictwa i zachowań seksualnych. 

6) bezkrytyczne podporządkowanie się osobie uważanej za lidera grupy 

rówieśniczej  

5. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia: 

1) brak zainteresowania zajęciami, lekcjami, 

2) złe wyniki w nauce lub pogorszenie się wyników, 

3) ucieczka w naukę jako sposób na izolowanie się od problemów, chęć 

zapomnienia,  

4) nadmierna aktywność i zaangażowanie w zajęcia szkolne i pozaszkolne, 

5) spóźnienia, ucieczki z lekcji, wagary, 

6) „lekceważenie” obowiązków szkolnych (przyzwolenie rodziców, 

zatrzymywanie ucznia w domu, obarczanie obowiązkami), 

7) bierna postawa na lekcjach, brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, 

sprawami, 

8) przychodzenie do szkoły w stanie choroby, 

9) zasypianie na lekcjach (przemęczenie, nieprzespane noce), 

10) uciekanie z lekcji lub niećwiczenie na lekcjach w-f (ukrywanie obrażeń na ciele, 

wstyd). 
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ZAŁĄCZNIK NR 3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z UCZNIEM  

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY SZKOŁY - UCZNIOWIE 

 Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.  

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania. 

Katalog zachowań prawidłowych 

1. W komunikacji z uczniem zachowuj spokój, cierpliwości i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie ucznia i udzielaj mu odpowiedzi w sposób dla niego zrozumiały.  

3. Zapewnij uczniów, że jeżeli czują się niekomfortowo z powodu Twojego lub innej 

osoby zachowania czy wypowiedzi, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie i mogą oczekiwać reakcji/pomocy.  

4. Doceniaj i szanuj wkład uczniów w podejmowanie działań i traktuj ich równo (bez 

względu na ich płeć, wygląd, orientację seksualną, tożsamość płciową 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd) uwzględniając indywidualną sytuację ucznia. 

5. Szanuj prawo ucznia do prywatności. Jeżeli musisz odstąpić od tej zasady w sytuacji 

zagrożenia życia lub zdrowia, albo kiedy obligują Cię do tego zapisy prawa, wyjaśnij 

mu to.  

6. Podejmując działania dotyczące ucznia, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

7. W pracy przestrzegaj przepisów BHP obowiązujących w Szkole. 

8. Bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec uczniów. 

9. Zachowaj szczególną ostrożność wobec uczniów z doświadczeniem nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 

10. Oceniaj działania i wypowiedzi, nigdy osobę. 

11. W komunikacji werbalnej z uczniem stosuj komunikat Ja. 
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Katalog zachowań zabronionych 

1. Nie faworyzuj i nie kieruj się uprzedzeniami.  

2. Nie wolno Ci upokarzać, zawstydzać, lekceważyć i obrażać ucznia. 

3. Nie wolno Ci komunikować się werbalnie z uczniem w sposób wulgarny, agresywny, 

złośliwie ironiczny.  

4. Nie wolno Ci krzyczeć na ucznia w sytuacji innej niż wynikającej z bezpieczeństwa 

jego lub innych uczniów. 

5. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność 

fizyczną ucznia. 

6. Nie wolno Ci wzbudzać w uczniu poczucia zagrożenia (poprzez np. groźby, wyzwiska, 

krzyk, gesty, mimikę).  

7. Nie wolno Ci obniżać́ i niszczyć poczucia wartości ucznia (poprzez np. wyzwiska, 

krzyk, negatywne ocenianie osoby, komentarze dotyczące wyglądu, reakcję 

nieadekwatną do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć). 

8. Nie wolno Ci upokarzać ucznia (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, 

ośmieszanie i in.). 

9. Nie wolno Ci naruszać granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez 

np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu, 

obcesowość́, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).  

10. Nie wolno Ci nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych 

(poprzez np. seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub 

pornograficznych, propozycje stosunków seksualnych lub innych czynności o 

charakterze seksualnym). 

11. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie).  

12. Nie wolno Ci zapraszać uczniów do swojego prywatnego domu/mieszkania ani 

spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Wyjątkiem od tej zasady jest działalność na 

rzecz Szkoły, w tym m.in. akcje charytatywne, działalność wolontariacka, wyjścia 

edukacyjne itd. 

13. Nie wolno Ci utrzymywać prywatnych kontaktów przez komunikatory poza sytuacjami 

ściśle powiązanymi z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-

wychowawczych. 
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14. Nie wolno Ci proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich bezpośredniej obecności. 

15. Nie wolno Ci przyjmować korzyści finansowych ani prezentów od uczniów, ani ich 

rodziców. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków, zwłaszcza związanych ze świętami 

w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

16. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności finansowej wobec uczniów 

lub ich rodziców. 

17. Nie podejmuj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z uczniem uwzględniając kontekst 

sytuacyjny oraz pytanie o zgodę. 

18. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów poza sytuacjami zagrożenia jego 

zdrowia lub życia. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. Jeżeli utrzymujesz relacje 

towarzyskie lub rodzinne z rodzicami uczniów zachowuj poufność wszystkich 

informacji dotyczących innych uczniów, ich rodziców oraz opiekunów. 

19. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym łóżku 

lub w jednym pokoju. 

20. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub małoletnich, postępuj zgodnie z procedurami 

wewnętrznymi.  
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ZAŁĄCZNIK NR 4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY UCZNIAMI  

Katalog zachowań prawidłowych 

1. Traktuj kolegów i koleżanki z szacunkiem. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią i nie przerywaj im gdy się wypowiadają. 

3. Respektuj prawo każdej osoby do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one godności innych osób. 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

5. Wyrażaj sprzeciw, jeśli dana forma lub treść interakcji Ci nie odpowiada. 

6. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką forma lub treść interakcji, która Ci nie 

odpowiada, spróbuj rozwiązać sytuację stosując komunikat JA.  

7. Jeśli nie uda wam się rozwiązać konfliktu, pamiętaj, że zawsze możesz się zwrócić do 

osoby dorosłej po pomoc. 

8. Szanuj przestrzeń osobistą swoich kolegów i koleżanek. 

9. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj o pozwolenie. 

10. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości. 
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Katalog zachowań zabronionych  

1. Nie wolno Ci krzyczeć na inne osoby, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać z 

grupy. 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani hejtu. 

3. Nie wolno Ci komunikować się z innymi w sposób wulgarny, agresywny, złośliwie 

ironiczny.  

4. Nie wolno Ci krzyczeć na kolegów/koleżanki w sytuacji innej niż wynikającej z ich 

bezpieczeństwa. 

5. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalności 

fizycznej innych osób. 

6. Nie wolno Ci wzbudzać w innych osobach poczucia zagrożenia (poprzez np. groźby, 

wyzwiska, krzyk, gesty, mimikę).  

7. Nie wolno Ci obniżać́ i niszczyć́ poczucia wartości innych osób (poprzez np. wyzwiska, 

krzyk, negatywne ocenianie, reakcję nieadekwatną do sytuacji, wzbudzanie poczucia 

winy, negowanie uczuć). 

8. Nie wolno Ci upokarzać innych (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, 

ośmieszanie). 

9. Nie wolno Ci naruszać granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez 

np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu, 

obcesowość́, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym). 

10. Nie wolno Ci stosować przemocy seksualnej wobec kolegów i koleżanek (niechciane 

gesty, komentarze, propozycje, dotyk).  

11. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich 

jego/jej wyraźnej zgody. 

12. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat 

zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

13. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

14. Nie wolno Ci zabierać, niszczyć, ukrywać rzeczy innych osób. 

15. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

ani zachęcać innych osób do ich spożycia. 
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16. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp 

zgodnie z procedurą interwencji opisaną w Polityce. 
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ZAŁĄCZNIK NR 5. KARTA INTERWENCJI 

 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko ucznia   

  

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

  

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

  

Opis działań podjętych przez 

………………………………… 

Data:  Działanie: 

    

Spotkania z rodzicami ucznia Data: Opis spotkania: 

    

Forma podjętej interwencji  

(zakreślić właściwe) 

1. zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa,  

2. wniosek o wgląd w sytuację 

ucznia/rodziny, 

3. inny rodzaj interwencji. Jaki? 
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Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 

  

  

Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli jednostka 

uzyskała informacje o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 

Data Działanie: 
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ZAŁĄCZNIK NR 6. NOTATKA SŁUŻBOWA 

  

  

........................................ 

 pieczątka szkoły 

.............................................. 

  Miejscowość, data 

  

NOTATKA SŁUŻBOWA  

  

Nauczyciel, funkcja  

...................................................................................................................... 

Data zdarzenia: 

............................................................................................................................. 

  

Osoby uczestniczące w zdarzeniu:  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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Wnioski, ustalenia:  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

           (data i podpis) 
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ZAŁĄCZNIK NR 7. ANKIETA (MONITORUJĄCA)   

 

Ankieta (monitorująca) 

Pytania ankietowe Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony uczniów przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce? 

    

Czy znasz treść dokumentu Polityka Ochrony 

Uczniów Przed Krzywdzeniem? 

    

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

    

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

    

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad regulujących bezpieczne relacje w Szkole? 

    

a. Jeśli tak, to czy przez: (zakreśl odpowiedź) 

- pracownika 

- ucznia 

    

b. Jeśli tak- jakie zasady zostały 

naruszone?  
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c. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli 

tak- jakie, jeśli nie- dlaczego? 

 

  

d. Czy wiadomo Ci o przypadkach 

krzywdzenia ucznia poza szkołą?  

 

Jeśli tak to czy przez: 

(zakreśl odpowiedź) 

 

-rodzica 

-innego ucznia 

-inną osobę dorosłą 

  

 

Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak- 

jakie, jeśli nie- dlaczego? 
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Czy w twojej ocenie szkoła reaguje na zgłaszane 

sytuacje krzywdzenia? 

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki Ochrony Uczniów Przed 

Krzywdzeniem? 

  

  

  

 


