
POLITYKA OCHRONY UCZNIÓW PRZED 

KRZYWDZENIEM 

 

PODSTAWA PRAWNA 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich 

Standardy Ochrony Małoletnich wprowadza ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606). 

 

ZAŁOŻENIA 

Polityka Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem, to konkretnie spisane reguły, zasady, 

procedury, które mają zapewnić Wam poczucie bezpieczeństwa chroniąc przed krzywdzeniem 

ze strony pracowników szkoły, rodziców, rówieśników oraz innych osób przebywających w 

jednostkach oświatowych (wolontariusze, praktykanci). 

Mają gwarantować sprawny przepływ informacji i odpowiednią reakcję na każdy przypadek 

krzywdzenia, czy nawet podejrzenia krzywdzenia. 

 

DEFINICJE 

Krzywdzenie - przez krzywdzenie należy rozumieć działania jednostki i instytucji, które: 

 naruszają Wasze równe prawa i swobody 

 zakłócają optymalny rozwój  

 mają zamierzony i niezamierzony charakter 

 są zaniechaniem działań 

Przemoc fizyczna - działania, w wyniku których osoba doznaje faktycznej fizycznej krzywdy 

lub jest nią potencjalnie zagrożona. Przemoc fizyczna może być czynnością powtarzalną lub 

jednorazową i charakteryzuje się naruszeniem integralności cielesnej: 

 szarpanie 

 popychanie/ odpychanie obezwładnianie/ przytrzymywanie 

 policzkowanie 

 szczypanie 

 kopanie 

 duszenie 



 bicie otwartą ręką i pięściami 

 klapsy 

 bicie przedmiotami 

 ciskanie w kogoś przedmiotami 

 przypalanie papierosem 

 parzenie 

 polewanie substancjami żrącymi  

 porzucenie w niebezpiecznej okolicy  

 nieudzielenie koniecznej pomocy. 

 

Przemoc psychiczna to niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmująca zarówno działania jak i 

zaniechania: 

 wrogość 

 obwinianie  

 oczernianie 

 niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności osoby i jej granic psychicznych 

 degradację werbalną (wyzywanie, wyśmiewanie, poniżanie, upokarzanie, 

zawstydzanie) 

 obgadywanie 

 stosowanie gróźb 

 szantaż 

 wywoływanie nieadekwatnego poczucia winy 

 emocjonalne odrzucenie 

 nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości psychofizycznych osoby 

bycie świadkiem przemocy 

 stała krytyka 

 karanie przez odmowę uczuć, zainteresowania, szacunku 

 narzucenie własnych poglądów 

 wyśmiewanie poglądów, religii, pochodzenia, stanu zdrowia, wyglądu, statusu 

ekonomicznego, orientacji psychoseksualnej, tożsamości płciowej, preferencji 

seksualnych 

 wmawianie choroby psychicznej 

 izolacja społeczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktów z innymi osobami) 



 wykluczanie z grupy. 

Może dotyczyć również działania w przestrzeni internetowej. 

 

Przemoc seksualna – to włączanie osoby w aktywność seksualną, której nie jest ona w stanie 

w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody. Może, ale nie musi opierać się na 

kontakcie fizycznym. Zachodzi ona między uczniem a osobą dorosłą, z którą uczeń pozostaje 

w relacji opieki, zależności, władzy albo zachodzi między uczniem, który nie ukończył 15 lat 

a innym uczniem (wiek zgody - 15 lat!). Rozumiemy przez nią: 

 wymuszanie pożycia seksualnego 

 wymuszanie stosunku lub próba odbycia każdego rodzaju stosunku  

 dotykanie genitaliów i stymulacja 

 wymuszanie nieakceptowanych pieszczot (np. pocałunki, dotyk, klapsy, szczypanie) i 

praktyk seksualnych 

  wymuszanie seksu z osobami trzecimi 

 stymulacja werbalna (intencjonalne szokowanie, zawstydzanie, podniecanie osoby) 

 dowcipy, aluzje, gesty o charakterze seksualnym 

 ekshibicjonizm, podglądactwo, świadome czynienie z uczniów świadków aktów 

płciowych 

 zmuszanie do pozowania do zdjęć i filmów o treści pornograficznej  

 wspólne oglądanie pornografii 

 udostępnianie materiałów o charakterze pornograficznym 

 ujawnianie szczegółów życia seksualnego innych osób  

 seksualizowanie i komentowanie wyglądu 

 

  Zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

fizycznych i psychicznych dziecka i nierespektowanie jego podstawowych praw. Może ono  

powodować zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju.  

Zachodzi między uczniem a osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i jego 

ochrony. Przykłady: 

zaniedbywanie materialne - brak zaspokojenia potrzeb związanych z odżywianiem, higieną, 

zdrowiem, edukacją; 

zaniedbywanie psychiczne- brak zaspokojonych potrzeb m.in. miłości, bezpieczeństwa, 

przynależności. 



JEŚLI DOŚWIADCZASZ WYŻEJ WYMIENIONYCH ZACHOWAŃ ZE STRONY 

NAUCZYCIELA, INNEJ OSOBY DOROSŁEJ BĄDŹ RODZICA, POINFORMUJ O TYM 

ZAUFANĄ OSOBĘ DOROSŁĄ ZE SZKOŁY. PRACOWNICY SZKOŁY SĄ 

ZOBOWIĄZANI ZAREAGOWAĆ I UDZIELIĆ CI POMOCY.  

 

ROZDZIAŁ 1  

 

Postanowienia ogólne 

1) Celem Polityki Ochrony Uczniów w Liceum Ogólnokształcącym nr XII jest:  

a)   uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, 

praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne), rodziców, 

osób współpracujących ze szkołą na wagę podejmowania działań zmierzających do 

ochrony uczniów przed krzywdzeniem;  

b)  wskazanie zakresu odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo 

uczniów znajdujących się̨ pod opieką Szkoły;  

c)  podejmowanie adekwatnej interwencji w wypadku podejrzenia krzywdzenia uczniów 

i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia;  

d)  określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu 

zapewnienie uczniom bezpieczeństwa.  

2) Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

 

ROZDZIAŁ 2 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

uczniów 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia.  

 

 



ROZDZIAŁ 3 

 

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

2. Pracownik jest obowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem.  

3. Reakcja, komunikat lub działanie pracownika wobec ucznia są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne i uzasadnione.  

4. Pracownicy traktują̨ ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby.  

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY PRACOWNIKAMI SZKOŁY A UCZNIAMI 

Katalog zachowań prawidłowych nauczyciela  

Nauczyciel: 

a) w kontakcie z uczniem powinien zachować spokój, cierpliwość i szacunek.  

b) jest zobowiązany słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi w sposób dla niego 

zrozumiały.  

c) powinien zapewnić uczniów, że jeżeli czują się niekomfortowo z powodu jego lub innej 

osoby zachowania czy wypowiedzi, mogą̨ mu o tym powiedzieć́ lub wskazanej osobie 

i mogą oczekiwać reakcji/pomocy.  

d) powinien doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowanie działań́ i traktować ich 

równo (bez względu na ich płeć, wygląd, orientację seksualną, tożsamość́ płciową 

sprawność́/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd) uwzględniając indywidualną sytuację ucznia.  

e) ma obowiązek szanować prawo ucznia do prywatności. Jeżeli musi odstąpić od tej 

zasady w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia, albo kiedy obligują go do tego zapisy 

prawa, powinien mu to wyjaśnić 

f) podejmując działania dotyczące ucznia, informuje go o tym i stara się brać pod uwagę 

jego oczekiwania.  

g) w pracy przestrzega przepisów BHP obowiązujących w Szkole.  

h) powinien być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec uczniów.  

i) ocenia działania i wypowiedzi, nigdy osobę.  

j) w komunikacji werbalnej z uczniem stosuje komunikat Ja.  



Katalog zachowań zabronionych  

Nauczyciel:  

a) nie faworyzuje i nie kieruje się uprzedzeniami.  

b) nie upokarza, zawstydza, lekceważy i obraża ucznia.  

c) nie komunikuje się werbalnie z uczniem w sposób wulgarny, agresywny, złośliwie 

ironiczny.  

d) nie krzyczy na ucznia w sytuacji innej niż wynikającej z bezpieczeństwa jego lub innych 

uczniów.  

e) nie bije, szturcha, popycha ani w inny sposób narusza nietykalność fizyczną ucznia.  

f) nie wzbudza w uczniu poczucia zagrożenia (poprzez np. groźby, wyzwiska, krzyk, gesty, 

mimikę).  

g) nie obniża i nie niszczy poczucia wartości ucznia (poprzez np. wyzwiska,  

krzyk, negatywne ocenianie osoby, komentarze dotyczące wyglądu, reakcję  

nieadekwatną do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć).  

h) nie upokarza ucznia (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie się,  

ośmieszanie i in.).  

i) nie narusza granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez  

np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu,  

obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).  

j) nie nawiązuje z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (poprzez np. 

seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub 

pornograficznych, propozycje stosunków seksualnych lub innych czynności o 

charakterze seksualnym).  

k) nie utrwala wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie).  

l) nie zaprasza uczniów do swojego prywatnego domu/mieszkania ani nie spotyka się z 

nimi poza godzinami pracy. Wyjątkiem od tej zasady jest działalność na rzecz Szkoły, 

w tym m.in. akcje charytatywne, działalność́ wolontariacką, wyjścia edukacyjne itd.  

m) nie utrzymuje prywatnych kontaktów przez komunikatory poza sytuacjami ściśle 

powiązanymi z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo- 

wychowawczych.  

n) nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również nie używa ich w ich bezpośredniej obecności.  



o) nie przyjmuje korzyści finansowych ani prezentów od uczniów, ani ich rodziców. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków, zwłaszcza związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

p) nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zależności finansowej wobec uczniów lub ich 

rodziców. 

r) nie podejmuje innego niż niezbędny kontakt fizyczny z uczniem uwzględniając kontekst 

sytuacyjny oraz pytanie o zgodę. 

s) nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych uczniów poza sytuacjami zagrożenia jego zdrowia lub życia. 

Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne 

z rodzicami uczniów zachowuj poufność wszystkich informacji dotyczących innych 

uczniów, ich rodziców oraz opiekunów.  

t) podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym łóżku 

lub w jednym pokoju.  

JEŚLI ZAUWAŻYSZ NIEWŁAŚCIWE ZACHOWANIE NAUCZYCIELA, ZGŁOŚ 

TO ZAUFANEJ, DOROSŁEJ OSOBIE ZE SZKOŁY.  

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY UCZNIAMI 

Katalog zachowań prawidłowych  

a) Traktuj kolegów i koleżanki z szacunkiem.  

b) Słuchaj innych, gdy mówią i nie przerywaj im, gdy się wypowiadają̨.  

c) Respektuj prawo każdej osoby do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one godności innych osób.  

d) Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  

e) Wyrażaj sprzeciw, jeśli dana forma lub treść interakcji Ci nie odpowiada.  

f) Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką forma lub treść interakcji, która Ci nie 

odpowiada, spróbuj rozwiązać sytuację stosując komunikat JA.  

g) Jeśli nie uda wam się rozwiązać konfliktu, pamiętaj, że zawsze możesz się̨ zwrócić do 

osoby dorosłej po pomoc.  

h) Szanuj przestrzeń osobistą swoich kolegów i koleżanek.  

i) Jeśli chcesz pożyczyć jakaś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj o pozwolenie.  



j) Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości.  

Katalog zachowań zabronionych  

a) Nie wolno Ci krzyczeć na inne osoby, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać́ z 

grupy.  

b) Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani hejtu.  

c) Nie wolno Ci komunikować się z innymi w sposób wulgarny, agresywny, złośliwie 

ironiczny.  

d) Nie wolno Ci krzyczeć na kolegów/koleżanki w sytuacji innej niż wynikającej z ich 

bezpieczeństwa.  

e) Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalności 

fizycznej innych osób.  

f) Nie wolno Ci wzbudzać w innych osobach poczucia zagrożenia (poprzez np. groźby, 

wyzwiska, krzyk, gesty, mimikę̨).  

g) Nie wolno Ci obniżać i niszczyć poczucia wartości innych osób (poprzez np. wyzwiska, 

krzyk, negatywne ocenianie, reakcję nieadekwatną do sytuacji, wzbudzanie poczucia 

winy, negowanie uczuć).  

h) Nie wolno Ci upokarzać innych (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, 

ośmieszanie).  

i) Nie wolno Ci naruszać granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez 

np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu, 

obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).  

j) Nie wolno Ci stosować przemocy seksualnej wobec kolegów i koleżanek (niechciane 

gesty, komentarze, propozycje, dotyk).  

k) Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich 

jego/jej wyraźnej zgody.  

l) Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat 

zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek.  

m) Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody.  

n) Nie wolno Ci zabierać, niszczyć, ukrywać rzeczy innych osób.  

o) Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

ani zachęcać innych osób do ich spożycia.  



. JEŚLI DOŚWIADCZASZ BĄDŹ JESTEŚ ŚWIADKIEM NIEWŁAŚCIWYCH   

ZACHOWAŃ WOBEC RÓWIEŚNIKÓW ZE STRONY KOLEGÓW/ KOLEŻANEK, 

ZGŁOŚ TO ZAUFANEJ OSOBIE DOROSŁEJ ZE SZKOŁY.  

 

ROZDZIAŁ 4 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

1.  Szkoła dba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

uczniami.  

ROZDZIAŁ 5,6,7,8 

 

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa uczniów może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby Polityki przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

uczniów: 

a) popełniono przestępstwo na szkodę ucznia (np. przemoc seksualna - gwałt, 

molestowanie, niechciany dotyk i inne, psychiczne i fizyczne znęcanie się nad 

dzieckiem); 

b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak 

przemoc psychiczna i fizyczna np. krzyk, bicie, poniżanie, zawstydzanie; 

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych ucznia (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby Polityki wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy 

ujawnienia działania na szkodę ucznia przez: 

a) pracownika, inną osobę dorosłą (np. wolontariusza, praktykanta); 

b) rodziców/opiekunów prawnych i faktycznych; 

c) innego ucznia. 



Rozdziały opisują szczegółowe procedury wdrażane przez grono pedagogiczne i nie dotyczą 

działań uczniów.  

ROZDZIAŁ 9 

 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

1. Szkoła zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę̨ wizerunku ucznia.  

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Szkole stanowi Polityka Ochrony Danych 

Osobowych.  

ROZDZIAŁ 10 

 

Zasady dostępu uczniów do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami  

1. Szkoła umożliwia dostęp do Internetu:  

a) pod nadzorem nauczyciela prowadzącego lekcje z dostępem do zasobów internetowych;  

b) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

na terenie placówki (dostęp swobodny). 

2. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu podczas lekcji.      

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci komputerowej tj. informatyk -   

konserwator zobowiązana jest do zapewnienia bezpiecznego dostępu do sieci internetowej, 

zabezpieczeniu jej przed niebezpiecznymi treściami, instalowania i aktualizacji 

odpowiedniego oprogramowania. 

4. Wyznaczony pracownik Szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści. Usuwa niebezpieczne treści i obligatoryjnie przeprowadza 

weryfikację zabezpieczeń systemu. 

 

 



ROZDZIAŁ 11 

 

Monitoring stosowania POLITYKI 

1. Osobą odpowiedzialną za Politykę Ochrony Uczniów Przed Krzywdzeniem w Szkole 

jest Dyrektor.  

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba, przeprowadza wśród pracowników, rodziców,  

uczniów Szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

      3. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniów Dyrektor konsultuje się̨:  

a) z rodzicami uczniów podczas spotkań z Radą Rodziców;  

b) z uczniami w ramach spotkania z Samorządem Uczniowskim;  

c) z nauczycielami w ramach posiedzeń Rady Pedagogicznej. 

 

ROZDZIAŁ 12 

Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem z dniem ogłoszenia.  

2. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiązują wszystkich pracowników Szkoły,  

w tym wolontariuszy, stażystów, praktykantów, inne osoby mające kontakt z uczniami  

Szkoły a znajomość jej treści potwierdzają własnoręcznym podpisem.  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką i ją stosować.  

 


