POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —

Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

ZALOZENIA

Polityka Ochrony Uczniow Przed Krzywdzeniem, to konkretnie spisane reguty, zasady,
procedury, ktore maja zapewni¢ Wam poczucie bezpieczenstwa chronigc przed krzywdzeniem
ze strony pracownikow szkoty, rodzicow, rowiesnikow oraz innych osob przebywajacych w
jednostkach o$wiatowych (wolontariusze, praktykanci).

Maja gwarantowa¢ sprawny przeplyw informacji i odpowiednia reakcje na kazdy przypadek

krzywdzenia, czy nawet podejrzenia krzywdzenia.

DEFINICJE
Krzywdzenie - przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ dziatania jednostki i instytucji, ktdre:

e naruszajg Wasze rowne prawa i swobody

e zakldcaja optymalny rozwoj

® maj3 zamierzony 1 niezamierzony charakter

e 53 zaniechaniem dziatan
Przemoc fizyczna - dziatania, w wyniku ktorych osoba doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozona. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnos$ciag powtarzalng lub
jednorazowg i charakteryzuje si¢ naruszeniem integralnosci cielesne;j:

e szarpanie

e popychanie/ odpychanie obezwiadnianie/ przytrzymywanie

e policzkowanie

e SzCzypanie

e Kkopanie

e duszenie



bicie otwartg reka 1 pigsciami

klapsy

bicie przedmiotami

ciskanie w kogo$ przedmiotami
przypalanie papierosem

parzenie

polewanie substancjami zragcymi
porzucenie w niebezpiecznej okolicy

nieudzielenie koniecznej pomocy.

Przemoc psychiczna to niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmujgca zarowno dziatania jak i

zaniechania:

wrogos¢

obwinianie

oczernianie

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci osoby i jej granic psychicznych
degradacj¢  werbalng (wyzywanie, WwySmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie)

obgadywanie

stosowanie grozb

szantaz

wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy

emocjonalne odrzucenie

nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwo$ci psychofizycznych osoby
bycie $wiadkiem przemocy

stata krytyka

karanie przez odmowg¢ uczu¢, zainteresowania, szacunku

narzucenie wlasnych pogladow

wySmiewanie pogladéw, religii, pochodzenia, stanu zdrowia, wygladu, statusu
ekonomicznego, orientacji psychoseksualnej, tozsamos$ci plciowej, preferencji
seksualnych

wmawianie choroby psychicznej

izolacja spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktow z innymi osobami)



e wykluczanie z grupy.

Moze dotyczy¢ rowniez dziatania w przestrzeni internetowe;.

Przemoc seksualna — to wlaczanie osoby w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ona w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody. Moze, ale nie musi opiera¢ si¢ na
kontakcie fizycznym. Zachodzi ona migdzy uczniem a osobg dorosts, z ktorg uczen pozostaje
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy albo zachodzi miedzy uczniem, ktéry nie ukonczyt 15 lat
a innym uczniem (wiek zgody - 15 lat!). Rozumiemy przez nia:
e wymuszanie pozycia seksualnego
e wymuszanie stosunku lub proba odbycia kazdego rodzaju stosunku
e dotykanie genitaliéw i stymulacja
e wymuszanie nieakceptowanych pieszczot (np. pocatunki, dotyk, klapsy, szczypanie) i
praktyk seksualnych
e wymuszanie seksu z osobami trzecimi
e stymulacja werbalna (intencjonalne szokowanie, zawstydzanie, podniecanie osoby)
e dowcipy, aluzje, gesty o charakterze seksualnym
e ckshibicjonizm, podgladactwo, §wiadome czynienie z ucznidw S$wiadkow aktéw
plciowych
e zmuszanie do pozowania do zdje¢ 1 filmow o tresci pornograficznej
e wspolne ogladanie pornografii
e udostepnianie materiatow o charakterze pornograficznym
e ujawnianie szczegdtow zycia seksualnego innych osob

e seksualizowanie i komentowanie wygladu

Zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i nierespektowanie jego podstawowych praw. Moze ono
powodowac zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.

Zachodzi miedzy uczniem a osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i jego
ochrony. Przyktady:
zaniedbywanie materialne - brak zaspokojenia potrzeb zwigzanych z odzywianiem, higiena,
zdrowiem, edukacja;
zaniedbywanie psychiczne- brak zaspokojonych potrzeb m.in. mitosci, bezpieczenstwa,

przynaleznosci.



JESLI DOSWIADCZASZ WYZEJ] WYMIENIONYCH ZACHOWAN ZE STRONY
NAUCZYCIELA, INNEJ OSOBY DOROSELEJ BADZ RODZICA, POINFORMUJ O TYM
ZAUFANA OSOBE DOROSLA ZE SZKOLY. PRACOWNICY SZKOLY SA
ZOBOWIAZANI ZAREAGOWAC 1 UDZIELIC CI POMOCY.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1) Celem Polityki Ochrony Uczniéw w Liceum Ogolnoksztatcagcym nr XI1 jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktdrymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow,
0s0b wspotpracujacych ze szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegllnych o0s6b za bezpieczenstwo
ucznidéw znajdujgcych sig pod opieka Szkoty;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w wypadku podejrzenia krzywdzenia uczniéw
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

2) Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest

dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

ROZDZIAL 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
uczniow

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia.



ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem.
Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec ucznia sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne i uzasadnione.

Pracownicy traktuja, ucznia z szacunkiem oraz uwzgle¢dniaja jego godnosé i potrzeby.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A UCZNIAMI

Katalog zachowan prawidlowych nauczyciela

Nauczyciel:

a)

w kontakcie z uczniem powinien zachowac spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

b) jest zobowigzany stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi w sposob dla niego

c)

d)

f)

9)
h)
i)
j)

zrozumialy.

powinien zapewni¢ ucznidow, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z powodu jego lub innej
osoby zachowania czy wypowiedzi, moga mu o tym powiedzieé lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwac reakcji/pomocy.

powinien docenia¢ i szanowaé wklad uczniéw w podejmowanie dziatan i traktowaé ich
rowno (bez wzgledu na ich pte¢, wyglad, orientacje seksualna, tozsamos$é piciowa
sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad) uwzgledniajac indywidualng sytuacje ucznia.

ma obowigzek szanowaé prawo ucznia do prywatnos$ci. Jezeli musi odstapi¢ od tej
zasady w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, albo kiedy obliguja go do tego zapisy
prawa, powinien mu to wyjasnic¢

podejmujac dziatania dotyczace ucznia, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagge
jego oczekiwania.

W pracy przestrzega przepisow BHP obowigzujacych w Szkole.

powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec uczniow.

ocenia dziatania i wypowiedzi, nigdy osobg.

w komunikacji werbalnej z uczniem stosuje komunikat Ja.



Katalog zachowan zabronionych

Nauczyciel:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

nie faworyzuje i nie kieruje si¢ uprzedzeniami.
nie upokarza, zawstydza, lekcewazy i obraza ucznia.
nie komunikuje si¢ werbalnie z uczniem w sposob wulgarny, agresywny, ztosliwie
ironiczny.
nie krzyczy na ucznia w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa jego lub innych
uczniow.
nie bije, szturcha, popycha ani w inny sposob narusza nietykalnos¢ fizyczng ucznia.
nie wzbudza w uczniu poczucia zagrozenia (poprzez np. grozby, wyzwiska, krzyk, gesty,
mimike).
nie obniza i nie niszczy poczucia wartosci ucznia (poprzez np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie osoby, komentarze dotyczace wygladu, reakcje
nieadekwatng do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc).
nie upokarza ucznia (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢,
osmieszanie 1 in.).
nie narusza granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez
np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).
nie nawigzuje z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (poprzez np.
seksualne zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, propozycje stosunkéw seksualnych lub innych czynno$ci o
charakterze seksualnym).
nie utrwala wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie).
nie zaprasza uczniow do swojego prywatnego domu/mieszkania ani nie spotyka sie z
nimi poza godzinami pracy. Wyjatkiem od tej zasady jest dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
w tym m.in. akcje charytatywne, dziatalno$é wolontariacka, wyjscia edukacyjne itd.
nie utrzymuje prywatnych kontaktéw przez komunikatory poza sytuacjami scisle
powigzanymi z  wykonywaniem  obowigzkow  stuzbowych,  opiekunczo-
wychowawczych.
nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez nie uzywa ich w ich bezposredniej obecnosci.



Y

nie przyjmuje korzysci finansowych ani prezentéw od uczniow, ani ich rodzicéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdw, zwlaszcza zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkow.

nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci finansowej wobec uczniow lub ich
rodzicow.

nie podejmuje innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z uczniem uwzgledniajac kontekst
sytuacyjny oraz pytanie o zgode.

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw poza sytuacjami zagrozenia jego zdrowia lub zycia.
Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne
z rodzicami uczniow zachowuj poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
ucznioéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

JESLI ZAUWAZYSZ NIEWLASCIWE ZACHOWANIE NAUCZYCIELA, ZGLOS
TO ZAUFANEJ, DOROSELEJ OSOBIE ZE SZKOLY.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

Katalog zachowan prawidlowych

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Traktuj kolegow i kolezanki z szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy méwia i nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja,

Respektuj prawo kazdej osoby do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one godnosci innych 0séb.

Pamicgtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Wyrazaj sprzeciw, jesli dana forma lub tres¢ interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie¢ miedzy Tobg a kolega/kolezanka forma lub tres¢ interakcji, ktora Ci nie
odpowiada, sprébuj rozwigzac sytuacje stosujac komunikat JA.

Jesli nie uda wam si¢ rozwigza¢ konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz Si¢, zwroci¢ do
osoby dorostej po pomoc.

Szanuj przestrzen 0sobistg swoich kolegow i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o pozwolenie.



)

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych 0s6b i ich zawartosci.

Katalog zachowan zabronionych

a)

f)

9)

h)

)

K)

Nie wolno Ci krzycze¢ na inne osoby, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, Wykluczaé z
grupy.

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani hejtu.

Nie wolno Ci komunikowa¢ si¢ z innymi w sposéb wulgarny, agresywny, ztosliwie
ironiczny.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolegdw/kolezanki w sytuacji innej niz wynikajacej z ich
bezpieczenstwa.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnosci
fizycznej innych osob.

Nie wolno Ci wzbudza¢ w innych osobach poczucia zagrozenia (poprzez np. grozby,
wyzwiska, krzyk, gesty, mimike).

Nie wolno Ci obniza¢ i niszczy¢ poczucia warto$ci innych 0s6b (poprzez np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcj¢ nieadekwatng do sytuacji, wzbudzanie poczucia
winy, negowanie uczug).

Nie wolno Ci upokarza¢ innych (poprzez np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig,
o$mieszanie).

Nie wolno Ci narusza¢ granic i norm obyczajowych, moralnych i etycznych (poprzez
np. bicie, szturchanie, popychanie, niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym lub seksualnym).

Nie wolno Ci stosowaé przemocy seksualnej wobec kolegow i kolezanek (niechciane
gesty, komentarze, propozycje, dotyk).

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, niszczy¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani zachgcaé innych osob do ich spozycia.



JESLI DOSWIADCZASZ BADZ JESTES SWIADKIEM NIEWLASCIWYCH
ZACHOWAN WOBEC ROWIESNIKOW ZE STRONY KOLEGOW/ KOLEZANEK,
ZGLOS TO ZAUFANEJ OSOBIE DOROSLEJ ZE SZKOLY.

ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

uczniami.

ROZDZIAL 5,6,7,8

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne
1. Zagrozenie bezpieczenstwa uczniow moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow:

a) popeliono przestepstwo na szkode ucznia (np. przemoc seksualna - gwalt,
molestowanie, niechciany dotyk 1 inne, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
przemoc psychiczna 1 fizyczna np. krzyk, bicie, ponizanie, zawstydzanie;

c)  doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkode ucznia przez:

a) pracownika, inng osob¢ dorosta (np. wolontariusza, praktykanta);

b)  rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych;

c) innego ucznia.



Rozdzialy opisuja szczegotowe procedury wdrazane przez grono pedagogiczne 1 nie dotycza

dziatan uczniéw.
ROZDZIAL 9

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkotla zapewnia standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia,

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Szkole stanowi Polityka Ochrony Danych

Osobowych.

ROZDZIAL 10

Zasady dostepu uczniow do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota umozliwia dostep do Internetu:

a) pod nadzorem nauczyciela prowadzacego lekcje z dostepem do zasoboéw internetowych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
na terenie placowki (dostgp swobodny).

2. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej tj. informatyk -
konserwator zobowigzana jest do zapewnienia bezpiecznego dostepu do sieci internetowe;j,
zabezpieczeniu jej przed niebezpiecznymi tresciami, instalowania i aktualizacji
odpowiedniego oprogramowania.

4. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. Usuwa niebezpieczne tresci i1 obligatoryjnie przeprowadza

weryfikacj¢ zabezpieczen systemu.



RozDzIAL 11

Monitoring stosowania POLITYKI

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Uczniéw Przed Krzywdzeniem w Szkole
jest Dyrektor.
2. Wyznaczona przez dyrektora osoba, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow,
uczniow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki.
3. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniéw Dyrektor konsultuje sie:
a) z rodzicami uczniéw podczas spotkan z Radg Rodzicow;
b) z uczniami w ramach spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

¢) z nauczycielami w ramach posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 12
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
Szkotly a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka i ja stosowac.



