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Przepisy definiujace
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace nr XII, im. Bolestawa
Chrobrego we Wroctawiu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogolnoksztatcgcego nr XII, im. Bolestawa
Chrobrego we Wroctawiu;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow, Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Organy dzialajace w Liceum
Ogolnoksztatcagcym nr XII, im. Bolestawa Chrobrego we Wroctawiu,

4) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ Osoby uczace si¢ w Liceum Ogodlnoksztatcagcym nr XII,
im. Bolestawa Chrobrego we Wroctawiu;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze Prawnych Opiekunéw ucznia oraz Osoby
(Podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdélnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania 1 podczas realizacji zajg¢ z wychowawca
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

8) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inna poradni¢
specjalistyczng lub instytucj¢ §wiadczaca specjalistyczng pomoc lub doradztwo;

9) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
10) Ministra — nalezy przez to rozumie¢ Ministra wlasciwego do spraw administracji rzgdowej

oswiata 1 wychowanie.

Rozdzial 1
Nazwa i status Szkoly

§1

1. Liceum Ogolnoksztatcgce Nr XII im. Bolestawa Chrobrego z siedzibg we Wroctawiu przy
pl. Orlat Lwowskich 2a jest szkotg publiczng realizujaca ksztatcenie w cyklu czteroletnim
dla absolwentow szkot podstawowych.



. Organem prowadzacym jest Gmina Wroctaw (zwana dalej Organem Prowadzgcym),
a organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oswiaty we Wroctawiu (zwany dalej
Organem Nadzorujacym).

Szkota powstala na mocy decyzji Ministra O$wiaty z dnia 3 lipca 1956 roku. Imig
Bolestawa Chrobrego nadano Szkole na wniosek Rady Pedagogicznej w dniu
3 grudnia 1960 roku.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1) pieczeci podhuznej 0 trescei:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Nr XII
im. Bolestawa Chrobrego
pl. Orlat Lwowskich 2A, tel. 71 798 67 38
53-605 Wroctaw
NIP 897-15-73-493
2) duzej pieczeci okraglej z Godlem Panstwowym 0 tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace Nr X1l we Wroctawiu
im. Bolestawa Chrobrego
3) malej pieczeci okraglej z Godtem Panstwowym 0 trescei:
Liceum Ogolnoksztatcace Nr X1 we Wroctawiu
im. Bolestawa Chrobrego

Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

. Od 1 lipca 1994 roku Liceum Ogolnoksztatcgce Nr XI1I im. Bolestawa Chrobrego jest szkota
z wlasng obstugg ksigegowa.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§2

. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdéw Szkoly 1 organow
dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawg 0 systemie o§wiaty, Ustawg - Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze zgodnie z zasadami pedagogiki.

. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

. Glownym celem Szkoly jest zapewnianie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego oraz fizycznego w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stwarzanie warunkow
do podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej kulturowej 1 religijne;.



§3

1. W zakresie nauczania podstawowe cele i zadania Szkoty to:

1) wyposazenie ucznia w wiedze w zakresie przewidzianym w Podstawie Programowej;

2) zapewnienie warunkéw zdobycia wyksztatcenia $redniego ogdlnego, z mozliwo$cig
uzyskania $wiadectwa dojrzatos$ci;

3) efektywne ksztatcenie w zakresie nauk humanistycznych, przyrodniczych i scistych;

4) uswiadamianie znaczenia tradycji i kultury narodowej;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

7) przygotowanie do aktualnego i przysztego samoksztatcenia i do aktywnego
poszukiwania informacji poprzez wtasciwe wykorzystanie zrodet informacji;

8) wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz
wyboru dalszej drogi edukacyjnej.

2. W zakresie opieki i wychowania ochrony i promocji zdrowia podstawowe cele i zadania
Szkoty to:

1) przygotowanie ucznia do zycia spotecznego w sferze politycznej, ekonomicznej
I kulturowey;

2) ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w réznych grupach spotecznych;

3) przygotowanie do wypetniania obowigzkow obywatelskich;

4) ksztattowanie dyspozycji do pomocy innym ludziom;

5) przygotowanie do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych;

6) wspieranie ucznia w jego indywidualnym rozwoju;

7) zapewnienie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

9) wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczej i dydaktycznej

10) promowanie zdrowego stylu zycia i zasad profilaktyki zdrowia.

3. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie. Potrzeba ta moze wynika¢ z powodu:
1) niepetlnosprawnosci;

2) przewlektej choroby;

3) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
6) niedostosowania spotecznego;

7) wybitnych zdolnosci ogolnych;

8) szczegolnych konkretnych uzdolnien;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;



1.

11) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

12) zaniedban srodowiska zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

13) trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z roznic kulturowych;

14) trudnej sytuacji materialnej;

15) innych przyczyn.

Szkota stosuje nastgpujace formy pomocy i opieki, dostosowujac je do indywidualnych

potrzeb ucznidéw, w tym m.in.:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania, ktore sprzyjaja i umozliwiaja
spedzanie czasu wolnego 1 pozytywny kontakt z rowiesnikami — kota zainteresowan,
bloki edukacyjne, kota sportowe i artystyczne, dziatania wolontariackie, projekty
naukowe, kulturalne, spoteczne i inne;

2) regularne i/lub dorazne, indywidualne i/lub zbiorowe konsultacje z nauczanych
przedmiotow;

3) warsztaty rozwijajace umiejetno$é uczenia sig;

4) warsztaty rozwoju kompetencji komunikacyjnych i spotecznych;

5) warsztaty rozwijajace kompetencje interpersonalne (np. uwazno$¢, komunikacja
werbalna i niewerbalna, praca zespolowa, relaksacja, autorefleksja);

6) indywidualne i/lub zbiorowe, dorazne i/lub regularne porady i konsultacje pedagogow
szkolnych;

7) mediacje w sytuacjach trudnych;

8) dodatkowe godziny z wybranych przedmiotéw zgodnie z Orzeczeniem o Potrzebie
Ksztatcenia Specjalnego;

9) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego i wybranych przedmiotow (w
wypadku probleméw zwigzanych z réznicami kulturowymi, przyjazdem lub powrotem
zZ zagranicy);

10) organizowanie uczniom wybitnie uzdolnionym indywidualnego programu lub toku
nauki;

11)realizacj¢ obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania i/lub
zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia, w szkole w osobnym pomieszczeniu lub w
domu, zgodnie z zaleceniami lekarza i orzeczeniem PPP (w wypadku uczniow
przewlekle chorych);

12) indywidualizacj¢ nauczania i oceniania oraz dostosowanie warunkéw zdawania
egzaminow na podstawie opinii PPP i zgodnie z jej zaleceniami;

13) indywidualizacj¢ nauczania i wymagan z wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

14) informowanie rodzicow 1 ucznibw 0 mozliwosciach uzyskania pomocy
w odpowiednich instytucjach i organizacjach.

§4

Zadania i cele w zakresie nauczania Szkota wykonuje poprzez:
1) realizowanie programow nauczania w ramach obowigzkowych zaje¢¢ lekeyjnych 1
innych form ksztalcenia,



2) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb uczniéw poprzez m. in.: obserwacje,
rozmowy, ankiety, diagnozy przedmiotowe, analiz¢ przekazanych opinii, orzeczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, z uwzglednieniem pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawng (zgodnie
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz osobistymi predyspozycjami) w miar¢ mozliwosci
Szkoly we wspotpracy z instytucjami udzielajagcymi pomocy uczniom niepelnosprawnym;
4) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggniec¢
uczniow;

5) realizowanie programéw autorskich;

6) umozliwianie uczniom korzystania ze specjalnych form pomocy dydaktycznej, takich
jak: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, konsultacje, wsparcie pedagogiczne i inne.

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;

8) opiekowanie si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

9) wspieranie uczniow poprzez organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

10) umozliwianie udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, obozach
naukowych i1 innych imprezach organizowanych przez Szkole;

11) umozliwianie organizowania przez miodziez dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,
spolecznej, charytatywnej, sportowej, rozrywkowej oraz udzialu w wycieczkach, rajdach
i obozach itp.;

12) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Zadania i cele w zakresie opieki, wychowania, ochrony i promocji zdrowia Szkota
wykonuje poprzez:

1) realizowanie tre$ci i dziatan o charakterze wychowawczym zawartych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dotyczacych pigciu obszarow rozwoju
ucznia: spotecznego, etycznego, intelektualnego, kulturalnego i zdrowotnego;

2) realizowanie tresci i dziatan o charakterze profilaktycznym zawartych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowanych w oparciu o diagnoze potrzeb i1 probleméw Srodowiska
szkolnego;

3) realizowanie treSci i dziatan o charakterze profilaktycznym zawartych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowanych do rodzicow, nauczycieli
1 pracownikow Szkoty;

4) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) stwarzanie uczniom prawidtowych warunkow pracy;

7) prowadzenie dziatan doradczych, m.in. poprzez organizowanie prelekcji, spotkan ze
specjalistami, lekarzami, psychologiem, pedagogiem, nauczycielami oraz poprzez
organizowanie spotkan rodzicéw i konsultacji indywidualnych.

10



§5

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:
1) kompetentng kadre;
2) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do realizacji celow dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§6

. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez Organ Prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze z zyskow z dziatalno$ci
gospodarczej.

. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odpowiednie

przepisy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly, ich kompetencje
i zasady wspoldzialania

§7

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Szkoty;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski
Rzecznik Praw Ucznia

Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Rzecznik Praw Ucznia sg organami spotecznymi Szkoty.

§8

. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Organ Prowadzacy Szkote na okres 5 lat szkolnych.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly wylania si¢ w drodze konkursu Iub
powierzenia, ktorego zasady okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje nadzor
pedagogiczny i opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

odpowiada za realizacj¢ celow i zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
I Rady Szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz
z zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

11



4) ustala szkolny plan nauczania;

5) w porozumieniu z Organem Prowadzacym i Organem Nadzorujagcym, a takze
z Ministrem moze wprowadzi¢ w Szkole programy innowacyjne i eksperymentalne;

6) wystepuje z wnioskiem do Organu Prowadzacego o przyznanie zwickszonej liczby
godzin z wybranych zaje¢¢ edukacyjnych;

7) moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktéorych nie jest ustalona
podstawa programowa;

8) moze na wniosek rodzicow zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia
przyjetego do szkoty obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

9) zezwala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na indywidualny tok lub program
nauki;

10) odpowiada za przygotowanie rocznego planu pracy Szkoty;

11)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg diagnoz oraz egzaminOw
przeprowadzanych w Szkole;

12) analizuje wyniki diagnoz lub egzaminow oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

13) moze za zgoda Organu Prowadzacego zawiesi¢ zajecia edukacyjne na czas ograniczony;

14)jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidéw;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, podnoszeniu kwalifikacji
i doskonaleniu zawodowym;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

17) wyraza zgodg¢ na organizacje wycieczek i imprez;

18) decyduje o przyjeciu uczniow do kazdego z oddziatow;

19) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniéw, zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

21) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ lub placowke;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

24) stwarza warunki do dziatania w Szkole dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

25) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
I mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor pelni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
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1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W ramach powierzonych zadan Dyrektor:

1) przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoly i zatwierdza go w Wydziale Edukacji
Urzedu Miejskiego Wroctawia;

2) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

3) odpowiada za powierzony mu majatek i dokumenty Szkoty;

4) powotuje i odwoluje wicedyrektorow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty i Organu Prowadzacego, oraz ustala zakres ich obowigzkow
1 uprawnien;

5) ustala i zatwierdza zakres obowigzkow pracownikow Szkoty;

6) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny ich dorobku zawodowego;

8) nauczyciclom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego nhauczyciela
mianowanego przydziela mentoréw;

9) powotuje i przewodniczy pracom komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

10) ,,uchylony”;

11) uczestniczy w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sig¢
odpowiednio o stopien awansu zawodowego nauczyciela ~mianowanego
i dyplomowanego;

12) wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

13) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor.

§9

Rada Pedagogiczna, dalej zwana Rada, jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym jej
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Cztonkowie Rady maja prawo lub obowigzek wnioskowania, opiniowania i zatwierdzania
kluczowych spraw zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjng Szkoty.

Rada dziata na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty, Ustawy — Prawo os§wiatowe i Statutu

Szkoty.
§ 9a

. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy (w wypadku nieobecnosci Dyrektora
przewodniczacym zostaje Wicedyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora),
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2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady lub w okreslonych ich czesciach mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez Rade lub jej przewodniczacego, a szczegdlnie
przedstawiciele Rady Szkoty, Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§ 9b

Rada zbiera si¢ obligatoryjnie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwiagzku z klasyfikacjg uczniow — jeden raz w kazdym semestrze;

3) nazebraniach plenarnych — dwa razy w kazdym roku szkolnym;

4) na zebraniach szkoleniowych — co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym
(zgodnie z Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli).

Pozostale zebrania Rady odbywajg si¢:

1) nawniosek Dyrektora, Organu Prowadzacego lub Organu Nadzorujacego;
2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, Rady Rodzicow;

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady.

Przewodniczacy Rady wustala terminy 1 porzadek obligatoryjnych zebran Rady,
kazdorazowo z podaniem dnia i godziny na dwa tygodnie przed terminem planowanego
zebrania.

. Przewodniczacy Rady ustala terminy i porzadek pozostatych zebran Rady na co najmniej 7
dni przed terminem zebrania. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy moze zwotaé
zebranie Rady w trybie pilnym, bez obowiazku wskazania terminu zebrania z 7-dniowym
wyprzedzeniem,

Posiedzenia Rady sg prowadzone przez przewodniczacego Rady lub wyznaczong przez
niego osobe.

. Przewodniczacy Rady moze zlecic jej cztonkom przygotowanie materiatow na posiedzenie.

Obrady Rady objete sa tajemnicg stuzbowa.
§ 9c

Do kompetencji stanowiagcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie zaopiniowanego przez Rad¢ Szkoty planu pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw

5) zatwierdzanie wnioskéw W sprawach uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) opracowanie projektu Statutu Szkoty oraz wprowadzanych do niego zmian,

8) opracowanie i zatwierdzanie: wewnetrznych regulaminow, procedur i innych
dokumentow regulujacych funkcjonowanie Szkoty;

9) ustalanie form organizacyjnych doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10) powotywanie doraznych lub statych zespotow i komisji wchodzacych w sktad Rady;

11) delegowanie przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

12) wybieranie i delegowanie pigciu przedstawicieli do Rady Szkoty;

13) powotywanie i odwotywanie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na wniosek Rady
tego Samorzadu;

14) zatwierdzanie sktadu pocztu sztandarowego;

15) wybieranie sposréd proponowanych w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej sposobow dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu
maturalnego tych sposobow, ktore sg zgodne z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy opiniowanie:

1) Statutu Szkoty;

2) ustalen Dyrektora w Kkwestii organizacji pracy Szkoly (zwlaszcza arkusza
organizacyjnego Szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

3) projektu planu finansowego Szkoty;

4) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod | wyrdznien;

5) wnioskéw 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

6) wniosku nauczyciela lub specjalisty, rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o:

a) wydanie uczniowi opinii 0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

b) przystapienie do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
(dotyczy uczniéw objetych PPP ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej albo
sytuacje kryzysowa lub traumatycznag).

Rada moze podja¢ uchwale o skierowanie umotywowanego wniosku do Organu
Prowadzacego 0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z funkcji Wicedyrektora. W tych wypadkach Organ Prowadzacy lub Dyrektor sg

zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady

Rada wspotpracuje z Rada Szkoly, Rada Rodzicéw, Rzecznikiem Praw Ucznia
1 Samorzadem Uczniowskim.

§9d

. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wigkszoScig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.

1) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2) Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze by¢ jawne lub tajne. Tryb gltosowania ustala
Rada w glosowaniu jawnym.

. Za czlonkéw Rady uprawnionych do glosowania uwaza si¢ aktualnie pracujacych
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nauczycieli. Do liczby uprawnionych do gtosowania nie wlicza si¢:

1) nauczycieli  korzystajacych z  urlopu  macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycieli pozostajacych w stanie
nieczynnym;

2) nauczycieli nowo zatrudnionych, uczestniczgcych w zebraniach Rady odbywajacych si¢
w sierpniu, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktorym nauczyciele ci rozpoczynaja

prace.
4. Przy podejmowaniu uchwat w glosowaniu tajnym do ustalenia wynikow glosowania
powoluje si¢ trzyosobowa komisje skrutacyjng.

5. Projekty uchwat przygotowuje przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczacego
cztonek Rady, albo specjalnie do tego celu powotana komisja.

6. Uchwala powinna zawiera¢:
1) tytul uchwatly (numer uchwaty, nazwe organu, ktory ja wydal, date¢ podjecia
i okreslenie przedmiotu uchwaty);
2) podstawe prawna;
3) tekst uchwaty.

7. Uchwaty Rady powinny by¢ udostgpnione cztonkom spolecznosci szkolnej poprzez
prowadzenie ksiegi uchwat.

8. Uchwaty Rady numerowane sg w ksiedze uchwat w sposob ciaggty w danym roku szkolnym.
9. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich uczniow oraz wszystkich pracownikoéw Szkoty.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jesli okazuje si¢ ona niezgodna
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
Nadzorujacy, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa.

12. Decyzja Organu Nadzorujacego jest w tej kwestii ostateczna.

§9e
1. Do obowigzkéw przewodniczacego Rady nalezy:
1) organizacja i kierowanie pracami Rady;
2) przygotowanie posiedzenia Rady, a w szczegodlnosci:
a) ustalenie porzadku posiedzenia;
b) ustalenie czasu i miejsca posiedzenia oraz zawiadomienie o posiedzeniu
cztonké6w Rady;
3) zapoznanie cztonkow Rady z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
szkolnego;
4) realizacja uchwal Rady;
5) nadzorowanie realizacji uchwal Rady;
6) ochrona praw 1 godnosci nauczyciela;
7) tworzenie atmosfery zyczliwo$ci 1 wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady.
2. Do obowiazkow cztonkéw Rady nalezy:
1) realizowanie zadan wynikajacych ze statutowych funkcji Szkoty;
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2) przestrzeganie prawa o§wiatowego, prawa pracy, regulamindw wewnetrznych oraz
zarzadzen Dyrektora Szkoty;

3) czynne uczestnictwo w zebraniach Rady lub komisji, do ktérych zostalo sig
powotanym;

4) powiadomienie przewodniczacego o niemozliwos$ci uczestniczenia w zebraniach
Rady wraz z podaniem uzasadnienia;

5) przestrzeganie tajemnicy obrad Rady;

6) przestrzeganie uchwat podjetych przez Radg;

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych;
8) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 wspotdziatania.
§of

1. Dokumentem rejestrujagcym przebieg kazdego posiedzenia Rady jest pisemny protokot
sporzadzany przez protokolanta.
2. Protokolanta wyznacza Dyrektor sposrod cztonkéw Rady.
3. Protokolant zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu w formie pisemne;j elektronicznej
w terminie do 14 dni od daty zebrania Rady.
4. Protokot wraz z dotaczong listg obecnosci podpisuja przewodniczacy Rady i protokolant.
5. Protokét zostaje udostgpniony w sekretariacie cztonkom Rady, ktérzy maja prawo
zglaszania do niego poprawek w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu.
6. Protokot z posiedzenia Rady wraz ze zgloszonymi poprawkami zatwierdzany jest

w glosowaniu jawnym na kolejnym posiedzeniu Rady.

§9¢

1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Rady nieuwzglednione w Statucie rozstrzygane sg
w oparciu 0 postanowienia Ustawy 0 Systemie o$wiaty, Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
odpowiednie rozporzadzenia Ministra.

§10

1. Rada Szkoly, jest organem kolegialnym stanowigcym forum porozumienia spotecznosci
szkolnej, uczestniczacym W rozwigzywaniu wewngtrznych spraw szkoty, czuwajacym nad
poszanowaniem godno$ci nauczyciela 1 ucznia oraz funkcjonowaniem Szkoty zgodnie
z przyjetymi zalozeniami i obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Szkoty dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz Statutu Szkotly oraz regulaminu Rady Szkoty.

3. Rada Szkoty sktada si¢ z 15 cztonkéw reprezentujacych w rownych czgéciach rodzicow - 5,
oraz 5 ucznidow reprezentujgcych réozne poziomy nauczania i 5 nauczycieli.

4. Przewodniczacym Rady Szkoty jest przewodniczacy Rady Rodzicow.

5. Funkcje wiceprzewodniczacego petni nauczyciel wybrany zwykta wiekszos$cig gtosow na
jej pierwszym posiedzeniu, ktory wspomaga przewodniczacego w kierowaniu obradami
Rady Szkoty.

6. Funkcje sekretarza Rady Szkoty petni uczen wybrany zwykla wickszoscig glosow na jej
pierwszym posiedzeniu.

§10a
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Do kompetencji Rady Szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie Statutu Szkoty;

opiniowanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

opiniowanie planu pracy Szkoly, projektéw innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych;

opiniowanie plandéw finansowych szkoty oraz przedstawianie wnioskow w sprawie
rocznego planu finansowego srodkow specjalnych;

wystepowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
lub nauczyciela zatrudnionego w szkole oraz innych kwestii zwigzanych z organizacja
zajed;

decydowanie o wydatkowaniu funduszéw Rady;

przyznawanie nagrody Rady Szkoty.

Do Rady Szkoty rodzice, nauczyciele, jak i uczniowie mogg na pismie kierowa¢ sprawy ich
dotyczace a wymagajace rozwigzania na forum Rady Szkoty.

§10b

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

. Czlonkowie Rady Szkoty sg wybierani zwyklg wigkszos$cig gtosow:

1)
2)

3)

nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpocz¢ciem roku szkolnego;

rodzice na pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicow w roku szkolnym nie p6zniej niz do
30 wrzes$nia;

uczniowie na pierwszym posiedzeniu Samorzadu Uczniowskiego w roku szkolnym nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia.

. Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Szkoty przed uptywem kadencji nastepuje:

1)

2)

w przypadku nauczyciela w momencie:

a) rezygnacji nauczyciela;

b) zaprzestania pracy w Szkole przez nauczyciela;

c) przebywania nauczyciela na urlopie innym niz wypoczynkowy dtuzszym niz 5
miesigcy;

d) odwotania przez Rade Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Przewodniczacego
Rady Szkoty lub 1/3 cztonkéw Rady Szkoty.

w przypadku rodzica w momencie:

a) rezygnacji rodzica;

b) zaprzestania nauki w szkole przez ucznia;

¢) braku wyboru do Rady Rodzicow;

d) odwotania przez Radg¢ Szkoty na wniosek Rady Rodzicow, Przewodniczacego
Rady Szkoty lub 1/3 cztonkéw Rady Szkoty.

3) w przypadku ucznia w momencie:
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10.

11.
12.

13.

a) rezygnacji ucznia;

b) zaprzestania nauki w szkole przez ucznia;

€) odwotania przez Radg¢ Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
Przewodniczacego Rady Szkoty lub 1/3 cztlonkéw Rady Szkoty.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Szkoty przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

Czlonek Rady Szkoty, wybrany w wyborach uzupetiajacych, ma wazny mandat tylko do
konca kadenc;ji tej Rady.
§ 10c

Pierwsze posiedzenie Rady Szkoty zwotuje Dyrektor Szkoty.

Kolejne posiedzenia odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez Rad¢ Szkoty na
pierwszym spotkaniu.

Dodatkowe posiedzenie Rady Szkoty moze by¢ zwotane na wniosek:
1) Przewodniczacego;

2) 1/3 cztonkéw Rady Szkoty;

3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Rodzicow;

5) Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy Rady Szkoty przygotowuje porzadek posiedzenia i prowadzi obrady.

W razie nieobecno$ci przewodniczacego jego obowiagzki przejmuje wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady Szkoty sa protokotowane przez sekretarza. Protokoly z posiedzen sg
przyjmowane przez Rade w drodze glosowania na kolejnym spotkaniu.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Szkoty moga bra¢ udziat inne osoby na wniosek przewodniczacego
lub jej cztonkow.

Do obowigzkow cztonkéw Rady Szkoty nalezy uczestnictwo w jej spotkaniach. Dwukrotna
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona moze skutkowa¢ wykluczeniem z Rady Szkoty.

Uchwaty Rady Szkoty sg wazne tylko w przypadku obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Szkoty podejmuje uchwaty zwykta wigekszo$cig glosow w gtosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych, a takze na wniosek przewodniczacego lub cztonkow Rady
Szkotly glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

Uchwaty Rady sa numerowane i zapisywane przez sekretarza.

§10d
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Rada Szkoly gromadzi fundusze, ktore przeznaczone sg na wspomaganie procesu
dydaktycznego, jak réwniez na pomoc socjalng i finansowa dla ucznioéw.

Fundusze Rady Szkoly pochodza z dobrowolnych sktadek prawnych opiekunow,
a wysoko$¢ sktadki proponuje kazdego roku szkolnego Rada Szkoty.

. Fundusze Rady Szkoty moga pochodzi¢ takze z innych Zrédel, w tym z wpltywow od
instytucji, przedsi¢biorstw i 0sob fizycznych.

Gospodarka finansowa Rady Szkoty opiera si¢ na zatwierdzonym przez Rade Szkoty planie
finansowym 1 preliminarzu wydatkow. Odstepstwa od zatwierdzonego preliminarza
wydatkéw moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaty podjetej na posiedzeniu Rady
Szkoty.

Ewidencja dochodéw i1 wydatkéw Rady Szkoly odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez
Ministra Finansow dla gospodarowania funduszami spotecznymi.

. Dokumenty finansowe muszg by¢ zatwierdzone przed zaksiggowaniem przez
przewodniczacego Rady Szkoty lub wiceprzewodniczacego pod wzgledem merytorycznym
i formalnym.

. Wysoko$¢ oraz zasady wynagradzania pracownika prowadzacego sprawy finansowe Rady
Szkoty ustala Rada Szkoty na swym posiedzeniu.

Rada Szkoty uzywa pieczeci podtuznej o tresci: RADA SZKOLY przy Liceum
Ogolnoksztatcacym Nr XII im. Bolestawa Chrobrego, pl. Orlat Lwowskich 2a, 53-605
Wroctaw NIP: 897-15-75-150.

§11

. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogoét rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicow dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz Statutu Szkoty i regulaminu Rady Rodzicow.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow w zakresie swojej
dzialalnosci oraz opiniowanie istotnych spraw dla Szkoty.

§lla

. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Rada Rodzicow zatwierdza program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i opiekunow
prawnych uczniow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
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10.

I wychowania.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego.

Rada Rodzicow opiniuje zgod¢ na podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub
organizacji.

Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw.

Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci przedstawiony przez Dyrektora Szkoty plan
nadzoru oraz informacije o jego realizacji.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Szkotly i organu prowadzacego.
§11b

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdéw w szkole.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
Wybory do Rady Rodzicéw odbywajg si¢ kazdego roku na pierwszym zebraniu prawnych
opiekunoéw ucznidow kazdego oddziatu.

Prawni opiekunowie uczniow danego oddzialu wybieraja w wyborach tajnych
1 bezposrednich Rade oddziatowa (klasowq).

Rada oddziatowa sktada sie z dwoch osob.
Rada oddziatowa wybiera sposrod siebie jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow.

Jesli w czasie kadencji ze sktadu Rady Rodzicow ubedzie 1/3 cztonkéw, nalezy
przeprowadzi¢ wybory uzupeltniajace.

Rada Rodzicow wybiera sposrod wiasnego grona cztonkéw Rady Szkoty, ktorzy tworzg 6-
osobowy zarzad.

Rada Rodzicow wybiera sposrod czlonkoéw zarzadu przewodniczacego, ktory jest
jednoczes$nie przewodniczagcym Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

Rada Rodzicow wybiera sposrod wlasnego grona sekretarza.
§11c

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Szkoty.

Kolejne posiedzenia odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez Rade na pierwszym
spotkaniu.

Spotkania Rady Rodzicow odbywaja si¢ niecyklicznie.

Kazdego roku na pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw stawia si¢ reprezentant kazdego
oddziatu.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Dodatkowe posiedzenie Rady Rodzicéw moze by¢ zwotane na wniosek:
1) Przewodniczacego;

2) 1/3 cztonkéw Rady Rodzicow;

3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) prawnych opiekunéw uczniow co najmniej trzech oddziatow.

Przewodniczacy Rady Rodzicow organizuje prace Rady, przygotowuje porzadek posiedzen
1 prowadzi je, reprezentuje Rad¢ na zewnatrz.

W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki przejmuje jeden z czionkow
zarzadu.

Sekretarz odpowiada za dokumentacj¢ Rady Rodzicow i protokotuje jej posiedzenia.

Protokoty z posiedzen sg przyjmowane przez Rade Rodzicow w drodze glosowania na
kolejnym spotkaniu.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego lub jej cztonkow moze zaprosic¢ inne osoby.
Uchwaty Rady Rodzicéw sg wazne tylko w przypadku obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Rodzicow podejmuje uchwaty wigkszoscig zwykta w gtosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych, a takze na wniosek przewodniczacego lub cztonkow Rady
Rodzicow glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

Uchwaly Rady Rodzicow sg numerowane i zapisywane przez sekretarza.
§12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentowana przez przewodniczacych klas
wszystkich oddziatow w Szkole

2) Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do:

1) wyboru Opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty;

2) wyboru cztonkow Rady Szkoty;

3) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

4) organizacji wyboréw przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Miasta Wroctawia;

5) organizacji przedsigwzie¢ szkolnych i czasu wolnego zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

7) uczestnictwa w posiedzeniach Rady i Rady Szkoty, zgodnie z ich regulaminami;

8) zglaszania Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty wiasnych kandydatow do nagrod za
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dziatalno$¢ spoteczng 1 kulturalng na terenie Szkoty lub reprezentowanie jej na
zewnatrz;
9) odwotania swoich cztonkéw w wypadku niespetniania przez nich obowigzkow.

4. Celem dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) reprezentowanie catej spoteczno$ci uczniowskiej Szkoty;

2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rekreacyjnej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

3) wspoéldziatanie z innymi organami Szkoty dla prawidlowego funkcjonowania catej
spotecznosci Szkoty;

4) inicjowanie i organizowanie roznych form aktywnosci uczniow;

5) wszechstronne dziatania sprzyjajace rzetelnej nauce i tworzeniu przyjaznej atmosfery
w Szkole;

6) tworzenie warunkow samorzadnosci, partnerstwa, demokratycznych form wspoétzycia
1 poszanowania w ramach brania przez ucznidéw wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie Szkoty.

§12a

1. Na czele Rady Samorzadu Uczniowskiego stoi Przewodniczacy, wybierany zgodnie ze
Statutem Szkoty

2. Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ kazdego roku szkolnego,
na jednoroczng kadencj¢ w bezposrednich, tajnych, rownych 1 powszechnych wyborach
zwykla wigkszoscig glosow.

3. Na okres kadencji Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego, Rada Samorzadu
Uczniowskiego, sposrdd swojego grona powoluje zastepce Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Kandydatem na Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ kazdy
uczen Szkoty, ktory otrzymal co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w poprzedzajacym
wybory roku szkolnym oraz otrzymal rekomendacj¢ wychowawcy.

5. Wybory odbywaja si¢ we wrzesniu wedtug terminarza przedstawionego przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego w okresie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od rozpoczgcia roku
szkolnego zgodnie z nastepujacg procedura:

1) w dniu rozpoczecia roku szkolnego Dyrektor Szkoty oglasza termin wyborow;

2) W ciaggu 5 dni roboczych kandydaci sktadaja na pismie u opiekuna samorzadu lub
w sekretariacie szkoty wniosek z rekomendacja wychowawcy;

3) Po ogloszeniu nazwisk kandydatow rozpoczyna si¢ kampania wyborcza, ktora trwa do
dnia wyborow;

4) W dniu wyboréw obowigzuje cisza wyborcza;

5) Po zakonczeniu glosowania wyniki zliczane sg przez komisje wyborczg wybrang przez
Rade Samorzadu Uczniowskiego i opiekuna/ow Samorzadu;

6) Po zliczenie glosow w trybie natychmiastowym ogtasza si¢ wyniki.
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§12b

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) reprezentowanie Samorzadu Uczniowskiego w Radzie Szkoty;

2) reprezentowanie Samorzadu Uczniowskiego w kontaktach z innymi statutowymi
organami Szkoty;

3) reprezentowanie Samorzgdu poza Szkota;

4) systematyczne uczestnictwo w zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego;

5) przewodniczenie obradom Rady Samorzadu Uczniowskiego;

6) czynny udzial we wszystkich dziataniach podjetych przez RadeSamorzadu
Uczniowskiego;

7) znajomos¢ i stosowanie przepiséw zawartych w Statucie Szkoty.

§12c

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego, na czele ktorej stoi Przewodniczacy Rady Samorzadu
Uczniowskiego, w kazdym roku szkolnym organizuje nabor nowych cztonkoéw, na
podstawie Statutu Szkoty 1 regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z reprezentantow (przewodniczacych)
poszczegolnych klas trzyletniego i czteroletniego liceum wybieranych na 1 rok.

3. Poszczegoblni reprezentanci wybierani sa w wyborach klasowych.
§12d

1. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ odwotany przez wigkszosé¢
bezwzgledng wszystkich cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego na pisemny wniosek:
1) Y% czltonkow Rady Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Pedagogicznej;
3) opiekuna/opiekunéw Samorzadu U/uczniowskiego.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze ztozy¢ swoja rezygnacje¢ Dyrektorowi
Szkoty.

3. W przypadku odwotania lub rezygnacji przewodniczacego date wyboréw na nowego
przewodniczacego ogtasza Dyrektor Szkoty.

4. Do czasu nowych wyborow obowigzek przewodniczacego Rady Samorzadu
Uczniowskiego pelni osoba wybrana przez Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego

§13

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest na 1 rok przez Rade Samorzadu Uczniowskiego na
podstawie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel lub uczen.

4. Kandydatow na Rzecznika Praw Ucznia moze zglosi¢ dowolny cztonek Samorzadu
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Uczniowskiego.

. Zgloszenie kandydata przebiega zgodnie z procedurami opisanymi w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

. W przypadku zgltoszonego kandydata, zar6wno ucznia jak i nauczyciela, wymagana jest
jego zgoda na kandydowanie.

§13a

. Rzecznik Praw Ucznia moze podejmowac dziatanie na wniosek zainteresowanego lub
Z wlasnej inicjatywy.

Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

1) monitorowanie przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych ucznidéw, ktore
zawarte sa w Statucie Szkoty;

2) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu przedstawiania
problemow dotyczacych przestrzegania praw ucznia;

4) zasigganie Opinii ucznidow, nauczycieli, rodzicow w sprawach spornych
i problematycznych;

5) pisemne opiniowanie postgpowan wyjasniajagcych wobec ucznidow, szczegolnie
w sprawach dyscyplinarnych skreslen uczniow ze szkoty;

6) przyjmowanie skarg i wnioskow, zarowno od rodzicow uczniow, jak i od uczniow;

7) organizowanie mediacji pomiedzy stronami.

§13b

Po wptynigciu pisemnej skargi Rzecznik Praw Ucznia w ciggu 14 dni roboczych informuje
zainteresowane strony o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Postgpowanie  wyjasniajace  Rzecznika konczy sie pisemnym  oswiadczeniem

przedstawionym zainteresowanym stronom, w ktorym Rzecznik moze:

1) odrzuci¢ skargg, podajac przyczyne jej odrzucenia;

2) zaproponowa¢ stronom konfliktu sposoby rozwigzania Sytuacji spornej lub
problemowej;

3) skierowac sprawe do Dyrektora Szkoty.

Od decyzji Rzecznika Praw Ucznia mozna wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Na wniosek Rady Rodzicow, Dyrektora Szkoty, Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Szkoly Rzecznik Praw Ucznia sktada pisemne sprawozdanie, w ktorym przedstawia
konfliktowg sytuacj¢ oraz podjete przez siebie dziatania.

. W sprawach wyjatkowej wagi, gdy wszelkie podjete wezesniej dziatania nie skutkowaty
rozwigzaniem konfliktu, Rzecznik Praw Ucznia moze nawigza¢ kontakt z Rzecznikiem
Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw Obywatelskich albo Kuratorium Os$wiaty.

§13c
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Odwotanie Rzecznika Praw Ucznia moze nastgpi¢ na wniosek 1/3 cztonkéw Rady
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Szkoty lub Rady
Pedagogicznej.

Rzecznik Praw Ucznia odwotywany jest zwykla wigkszoscig gtosow przez cztonkow Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku odwotania Rzecznika Praw Ucznia jego funkcje do nowych wyborow peini
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia moze zlozy¢ rezygnacj¢ z petnionej funkcji, ale petni jg do czasu
przeprowadzenia kolejnych wyborow.

§14

Wszystkie organy Szkoty maja prawo do swobodnego dzialania w ramach okreslonych
Ustawg 0 systemie o$wiaty, Ustawy — Prawo o§wiatowe oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

Biezaca wymiana informacji mi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
decyzjach oraz dzialaniach odbywa si¢ na forum Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady
Rodzicow oraz za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg poprzez:

1) dorazne spotkania swych przedstawicieli;

2) udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow;

3) udziat przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w pracach Rady Szkoty, a takze — na
zaproszenie Przewodniczacego — w okreslonych cze$ciach posiedzen Rady
Pedagogicznej;

4) udzial zaproszonych przedstawicieli Rady Szkoty i Rady Rodzicow w posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.

Sposoby rozstrzygania sporow:

1) spory wynikte migdzy pracownikami lub organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
o ile nie jest on strong danego sporu. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do
Organu Nadzorujacego lub Organu Prowadzacego Szkotg. Decyzja Organu
Nadzorujacego/Organu Prowadzacego jest ostateczna;

2) spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga Organ Nadzorujacy lub Organ
Prowadzacy Szkotg. Decyzja Organu Nadzorujacego/Organu Prowadzacego jest
ostateczna;

3) z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba bedgca strong sporu lub osoba
powotana do reprezentowania organu bedacego strong sporu. Wniosek w formie
pisemnej nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty, ktory badz rozstrzyga go w zakresie swoich
kompetencji, badz przekazuje go bezposrednio Organowi Nadzorujagcemu lub
Organowi Prowadzacemu.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§15

Liceum Ogolnoksztatcgce Nr X1l im. Bolestawa Chrobrego jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow z uwzglednieniem przepisOw w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkoét do innych;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
wlasne, uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego i ramowy plan
nauczania;

5) realizuje ustalone przez Ministra zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw;

6) prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dziennik,
do ktorego spersonalizowany dostep maja administratorzy, nauczyciele, prawni
opiekunowie i uczniowie. Dziennik prowadzony jest z zachowaniem selektywnosci
dostgpu do zawartych w nim danych. Dane znajdujace si¢ w dzienniku sg zabezpieczone
przed dostepem dla os6b nieupowaznionych. Dziatanie i sposob uzytkowania dziennika
elektronicznego zgodne sa z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania oraz innymi
przepisami prawa szkolnego.

§16

Szkota realizuje tresci ksztatcenia 1 wychowania w oparciu o programy nauczania
poszczegolnych przedmiotéw, ramowy plan nauczania oraz plan dydaktyczny Szkoty, oraz
program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w 4-letnim cyklu
nauczania i ma w swej strukturze klasy oddziaty i grupy miedzyoddziatowe I, II, 111 i IV
liceum czteroletniego.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne wychowawcze i opiekuncze w 4-ro letnim cyklu
nauczania i ma w swej strukturze oddziaty i grupy migdzyoddziatowe I, II, III, IV liceum
czteroletniego.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegdtowa organizacje
okreslaja odrebne przepisy.

Czas nauki podzielony jest na semestry, ktoérych liczbe 1 czas trwania okre§la Rada
Pedagogiczna.

Szkota realizuje programy w oparciu o Podstawe Programowa w zakresie podstawowym
I rozszerzonym.

Szkota moze podja¢ si¢ realizacji innowacji i/lub eksperymentu pedagogicznego, ktorych
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istota polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialtan w procesie
ksztatcenia. Stosuje si¢ wowczas nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne,
metodyczne lub wychowawcze, w ramach ktorych modyfikowane sg warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§17

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy, oraz plan pracy
Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkolach publicznych. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy
po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegllnosci: liczbe nauczycieli,
pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze; liczb¢ oddzialéw oraz ogoélng tygodniowa i roczna liczbe godzin zajec
edukacyjnych  obowigzkowych, dodatkowych, 1 innych =zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow (zaje¢ pozalekcyjnych) finansowanych ze srodkoéw
przydzielanych przez Organ Prowadzacy oraz liczbe godzin dydaktycznych
poszczegbdlnych nauczycieli.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty podaje si¢, z podzialem wedlug stopni awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i zasad BHP.

§18

. Uczniowie Szkoly przydzieleni s3 do oddziatéw realizujacych program nauczania zgodny
z ramowymi planami nauczania dla danego oddziatu.

Liczebno$¢ oddziatu nie powinna przekroczy¢ trzydziestu dwoch uczniow. Dyrektor Szkoty
moze podjac¢ decyzje o zwiekszeniu liczby uczniéw w klasie. Liczba oddziatoéw uzalezniona
jest od limitu okreslonego przez Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, uwzgledniajagc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Szkoty, okresla na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu,
grupy oddzialowej lub grupy migdzyoddzialowej dwa do czterech przedmiotow ujetych w
Podstawie Programowej w zakresie rozszerzonym.
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4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ odbywac¢ w grupach oddziatlowych i migdzyoddziatowych.
5. Wszystkie zajecia odbywajg sie wedtug tygodniowego planu pracy.

6. Jednostka lekcyjna (tzw. godzina lekcyjna) trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach
Dyrektor decyduje o zmianie czasu trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut,
zachowujac  ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sa obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjno-
wychowawcze, rozumiane w sensie Ustawy o systemie oswiaty i Ustawie — Prawo

o$wiatowe. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych.

8. W Szkole mogg by¢ organizowane inne zajg¢cia edukacyjne oraz zajgcia pozalekcyjne.

9. Inne zajg¢cia edukacyjne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

10. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw kolegidow nauczycielskich oraz szkoét wyzszych
na praktyki pedagogiczne.

11. Szkota moze przyjmowaé wolnych stuchaczy za zgoda Dyrektora Szkoty.

12. Na wniosek prawnych opiekunéw ucznia Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotla.

§18a

1. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zajgé
w tradycyjny sposob na terenie szkoty z powodu zawieszenia zajec.
2. Zajecia W szkole zawiesza sig, na czas 0znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
ujetego W odrebnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach.
3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych mowa w pkt.
3, sa realizowane w Szkole poprzez:
1) dziennik elektroniczny Librus Synergia
2) indywidualne szkolne konta w ustudze Microsoft Teams
3) inne ogdlnodostepne i nieodptatne narzedzia komunikacji internetowej
4) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
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10.

11.

okreslonych dziatan.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami i ich zréznicowania w poszczegdlnych
dniach tygodnia;
2) mozliwosci  psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
3) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢é;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planoéw
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 wprowadzonych zmianach.
Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uczniowie
pozostaja w tych samych oddziatach i grupach migdzyoddzialowych, co w trakcie nauki
stacjonarnej.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz
30 minut i odbywa si¢ wg przyjetego na czas ksztalcenia na odlegto$¢ harmonogramu
dzwonkow.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
istnieje mozliwos¢ indywidualnych konsultacji ucznia i prawnego opiekuna z nauczycielem
prowadzacym zajecia wg przyjetego na ten okres harmonogramu. W miar¢ mozliwosci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na niepelnosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng nie
moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zaje¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§19
Za funkcjonowanie Szkoty odpowiada Dyrektor, ktory decyduje o przydziale obowiazkoéw
wicedyrektorom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

Dyrektor Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego moze utworzy¢ jedno lub wiecej
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stanowisk wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

. Zadania opiekuncze i wychowawcze realizujg nauczyciele, w tym wychowawcy,
we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem szkolnym i szkolnym doradcg zawodowym.
Za koordynacje dziatan odpowiada wicedyrektor.

§20

Na terenie Szkoty nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci zadne partie ani organizacje polityczne.

. W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe. Wspoipracg Dyrektora Szkoty z dziatajagcymi
na jej terenie zwigzkami zawodowymi regulujg odrgbne przepisy.

. Na terenie Szkoly za zgoda Dyrektora Szkoty, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Szkoty i Rady Rodzicéw, mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej
Szkoty.

§21
. Na terenie Szkolty za zgoda Dyrektora moga by¢ prowadzone dziatania w zakresie
wolontariatu o charakterze akcyjnym i/lub dtugofalowym.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ inicjowane przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

Szkota za zgoda Dyrektora moze si¢ wlacza¢ w akcje wolontariackie i charytatywne
organizowane przez podmioty zewngtrzne.

Za koordynacje dziatan odpowiada pedagog szkolny badz inny wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

Dziatania wolontariackie z udziatem uczniow moga by¢ prowadzone na terenie Szkoty badz
poza nig, po  uprzednim  uzgodnieniu  zakresu  obowiazkéw  ucznidw
z koordynatorem wolontariatu i uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

. Podmioty zewngtrzne organizujace akcje wolontariackie z udzialem ucznidw maja
obowigzek zapewni¢ uczniom bezpieczne warunki pracy.

§22

Szkota posiada pracownie przedmiotowe oraz obiekty sportowe.

. Pracownie przedmiotowe i obiekty sportowe sa wyposazone zgodnie z obowigzujacymi
normami .

. W pracowniach i obiektach sportowych, jest wywieszony w widocznym miejscu regulamin
porzadkowy, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§22a
Z pracowni przedmiotowych korzystaja uczniowie pod opieka nauczyciela lub innej
upowaznionej do prowadzenia zaj¢¢ osoby.

. Prowadzacy zaj¢cia jest zobowigzany do sprawdzenia stanu technicznego sprzetu i pomocy
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dydaktycznych przed przystgpieniem do zajec.

Osoby korzystajgce z pracowni zobowigzane sg do:

1) utrzymywania czystosci i porzadku w pracowni;

2) podporzadkowania si¢ poleceniom osoby prowadzacej zajecia;

3) zglaszania wszelkie uszkodzen sprzetu, urzadzen i pomocy dydaktycznych osobie
prowadzacej zajecia.

Osobom przebywajagcym w pracowni nie wolno:

1) korzysta¢ ze sprzetu uszkodzonego lub niesprawnego technicznie;

2) wnosi¢ przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) uzywac sprzetow i pomocy dydaktycznych bez nadzoru prowadzacego zajgcia.

Osoby, ktore zniszczyly sprzet lub urzadzenia stanowigce wyposazenie pracowni ponoszg
odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody.

§22b

Do obiektow sportowych zalicza sie:
1) hale sportows;

2) sitownig;

3) sale gimnastyczne;

4) kompleks sanitarny;

5) magazyny sprzgtu sportowego;
6) boisko szkolne.

Obiekty sportowe sg udostgpniane:

1) w celu prowadzenia lekcji i innych zaje¢ sportowych;

2) w celu organizowania imprez szkolnych;

3) w celu organizowania sportowych zawodow szkolnych i migdzyszkolnych;
4) innym podmiotom fizycznym i prawnym.

Z obiektow sportowych korzystaja:

1) uczniowie i pracownicy Szkoty;

2) podmioty fizyczne lub prawne, za zgoda Dyrektora Szkoty, w godzinach wolnych od
zaje¢ szkolnych.

Zasady korzystania z obiektow sportowych.
1) Przebywanie i korzystanie z nich podczas zajec¢ szkolnych jest dozwolone wytgcznie
w obecnosci opiekuna (nauczyciel, trener lub osoby upowaznionej).
2) W obiektach sportowych obowigzuje przestrzeganie przepisow BHP
I przeciwpozarowych.
3) Prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do sprawdzenia stanu technicznego sprzgtu
1 wyposazenia przed przystgpieniem do zajec.
4) Obowigzkiem 0sob korzystajacych z obiektow sportowych jest:
a) pozostawi¢ W nalezytym porzadku okrycia zewnetrzne i obuwie w szatni;
b) przebywaé w sportowym obuwiu nie pozostawiajacym zabrudzen;
C) utrzymywacé czystos¢ i porzadek na terenie obiektow sportowych;
d) podporzadkowywac si¢ poleceniom osoéb prowadzacych zajecia i obstugi;
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e) zglasza¢ wszelkie uszkodzenia sprz¢tu, urzgdzen | wyposazenia 0sobie
prowadzacej zajecia.

Osobom korzystajacym z obiektow sportowych nie wolno:

1) wnosi¢ i uzywac szklanych opakowan oraz innych przedmiotow wykonanych ze szkta;
2) korzystac ze sprz¢tu uszkodzonego lub niesprawnego technicznie;

3) wnosi¢ przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu korzystajgcym z obiektow

sportowych.

W czasie zawodoéw lub innych zaje¢ ich organizator jest zobowigzany przestrzegac
przepisoOw regulaminu obiektow sportowych, oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezpieczenstwa korzystajacym z obiektéw sportowych.

Osoby niebiorace bezposredniego udzialu w zajgciach i imprezach sportowych moga za
zgoda organizatora przebywac jedynie na widowni hali sportowej lub w wydzielonej czesé
obiektéw sportowych.

Osoby niszczace sprzet lub urzadzenia bgdace na wyposazeniu obiektow sportowych
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody (lub takg odpowiedzialno$¢
ponosza ich opiekunowie lub wynajmujacy).

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§23

Nauczyciele podlegaja przepisom Ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Prawa Pracy.

. Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Wykonujac swoja prace, nauczyciel powinien:
1) prowadzi¢ zajecia edukacyjno-wychowawcze wedtug opracowanego przez siebie planu
pracy, z uwzglednieniem wytycznych programowych;
2) przygotowywac sie¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
punktualnie je rozpoczynac i konczy¢ oraz efektywnie wykorzystywac czas;
3) kierowac¢ si¢ W swojej pracy dobrem kazdego ucznia, poprzez m.in.:
a) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego;
b) wykorzystanie wiedzy metodycznej i merytorycznej do peinej realizacji programu
nauczania;
c) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania;
d) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji i uczenia sig;
e) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci | zainteresowan;
f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;
g) rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg oraz
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pedagogiem szkolnym.

4) zna¢ procedury udzielania przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
stosowac¢ si¢ do nich;

5) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ wiedz¢ i umiejetnosci
uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania,

6) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ i stosowaé si¢ do odnosnych
przepisow BHP;

7) reagowac na nieodpowiednie, a zwlaszcza agresywne zachowania uczniow;

8) traktowac sprawy osobiste i $wiatopoglagdowe ucznia i jego prawnych opiekunow
zgodnie z ich wolg oraz nie utrudnia¢ ich wyrazania, o ile nie narusza to przepisow
prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

9) zna¢ Statut oraz inne akty prawne i procedury obowigzujace w Szkole i stosowac si¢ do
zawartych w nich postanowien;

10) zna¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly oraz inne przepisy i procedury
dotyczace procesu wychowania i stosowac si¢ do nich;

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) kontrolowaé obecno$¢ uczniow na swoich zajeciach, odnotowywaé na biezaco
frekwencje uczniow na lekcjach;

13) wspotpracowaé z wychowawca oddziatu, informujac go o postegpach w nauce,
frekwencji i postawach uczniow oraz uzgadniaé z nim sposoby rozwigzywania
problemow;

14) dba¢ 0 mienie i porzadek w pomieszczeniach, w ktorych prowadzi zajecia;

15) aktywnie i wspotpracowac z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

16) uczestniczy¢ W zyciu Szkoty;

17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy;

18) prezentowac wysoki poziom kultury osobistej i by¢ przyktadem dla uczniow;

19) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty;

20) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej Rady Pedagogicznej;

21) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

22) zachowac dyskrecj¢ w sprawach ucznia i jego rodziny;

23) wspoltpracowac z prawnymi opiekunami we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia;

24) postepowac zgodnie z Kodeksem Etyki obowigzujacym w Szkole.

W wypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow nauczyciel podlega karom
przewidzianym w regulaminie pracy.

Podczas kontaktow z rodzicami, w wypadku ich agresywnego i niekulturalnego zachowania,
nauczyciel powinien przerwaé rozmowe 1 powroci¢ do niej w obecnosci swiadka (cztonka
Rady Pedagogicznej).

§24

Wszyscy nauczyciele wspotpracuja ze sobg w ramach zespolow przedmiotowych. Zespot
tworza nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Prace Zespotu
koordynuje Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego wybrany przez Zespot na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie tworzenia lub wyboru programu
nauczania oraz sposobow jego realizacji;

2) opracowanie kryteriow oraz form obiektywnego i porownywalnego pomiaru osiagnig¢

uczniéw 1 sposobow diagnozowania wynikOw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na terenie
Szkoty i poza nia;

5) popularyzowanie przedmiotu poprzez organizowanie imprez szkolnych takich jak np.
konkursy, wystawy, przedstawienia, wycieczki itp.;

6) opracowanie planu pracy i planu wychowawczego zespotu i realizowanie go;

7) przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianow
semestralnych, diagnoz, itp.

Kompetencje przewodniczacego zespotu:

1) reprezentuje Zespot;

2) organizuje i koordynuje prace zespotu;

3) prowadzi dokumentacj¢ pracy zespotu;

4) sktada sprawozdania semestralne i roczne z pracy zespotu;

5) monitoruje stosowanie przez Zespo6t wewnatrzszkolnego sposobu oceniania;

6) sktada raporty dotyczace diagnoz i wynikow nauczania;

7) sktada informacje dotyczace szkolenia nauczycieli.

§25

Nauczyciel wychowawca sprawuje szczegdlng opieke nad powierzonym mu przez
Dyrektora Szkoty oddziatem.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) otaczanie opieckg wychowawcza kazdego z uczniow;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) planowanie i wdrazanie roznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki
1 integrujacych zespot uczniowski;

5) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i ich rodzicom plan
wychowawczy oddziatu i jest odpowiedzialny za jego zrealizowanie. Plan i1 sprawozdanie
z realizacji planu wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale,
uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze.

. Wychowawca wobec ucznidw wymagajacych indywidualnej opieki wspotdziata
z prawnymi opiekunami, Dyrektorem Szkoty i pedagogiem szkolnym stosownie do
obowigzujacej w szkole procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Wychowaweca zna 1 stosuje Statut, w szczegdlnosci wewnatrzszkolny sposdb oceniania,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz inne regulaminy wewnetrzne Szkoty.

. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z prawnymi opiekunami uczniéw, wiaczajac ich

w sprawy oddziatu i Szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie przynajmniej trzy razy w roku zebran ogolnych;

2) prowadzenie indywidualnych kontaktow;

3) systematyczne informowanie poprzez dziennik elektroniczny o frekwencji, ocenach
I zachowaniu ucznia.
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8.

10.

11.

12.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, psychologa, szkolnego doradcy zawodowego, wicedyrektora
i Dyrektora Szkoty.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonego mu oddziatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ uczniow i ich prawnych opiekunéw z dokumentami prawnymi Szkoty oraz
zasadami korzystania z dziennika;

2) poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicow o trybie i zasadach zwalniania,
1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach szkolnych;

3) systematycznie monitorowaé frekwencje¢ poprzez jej analize i postgpowaé w sprawie
absencji uczniow 1i jej rejestrowania zgodnie z obowigzujaca procedura;

4) wykonywa¢ czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu oddziatu
w szczegblnosci prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcza, w tym dziennik oddzialu
i arkusze ocen;

5) ocenia¢ zachowanie uczniéw zgodnie wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;

6) przyznawac nagrody i kary zgodnie ze swoimi kompetencjami;

7) wnioskowac 0 nagrody i kary do odpowiednich organow Szkoty;

8) egzekwowac przestrzeganie Statutu Szkoty.

Po zakonczeniu roku szkolnego wychowawca ma obowigzek przekaza¢ kompletng
dokumentacje oddziatu Dyrektorowi.

Wszyscy wychowawcy tworza zespol wychowawczy. Sposrod wychowawcow kazdego
poziomu wybierany jest wychowawca wiodacy.

§26

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) wykonywania pracy zgodnie z  wyznaczonym  zakresem  obowigzkow,
a w szczegolnosci:
a) gromadzenia, opracowania, ewidencjonowania i inwentaryzacji zbiorow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
b) udostepniania zbioréw w czytelni;
C) Wypozyczania zbiorow poza biblioteke;
d) prowadzenia zajec¢ bibliotecznych;
2) dbatosci o powierzony mu majatek Szkoty;
3) przygotowania i realizacji planu wychowawczego biblioteki.

Organizowanie pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich
formach procesu dydaktyczno—wychowawczego.

Ksztatcenie uczniéow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej, zajgc
grupowych i wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
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| tekstowych;

3) informowanie o nowych nabytkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zache¢canie do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania.

Warsztat pracy bibliotekarza wyposazony jest w:

1) specjalistyczny ksiggozbior z zakresu bibliotekarstwa bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, wiedzy o ksigzce i czytelnictwie oraz o pracy pedagogicznej biblioteki,
historii, teorii i krytyki literatury dla dzieci | mtodziezy;

2) zbior pomocy dydaktycznych do realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

§26a

Zakres dziatania i zadania biblioteki szkolnej.

1.

Biblioteka jako pracownia szkolna shuzy rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniow 0raz ksztattowaniu i poglebianiu U uczniow nawyku czytania
1uczenia si¢.

Biblioteka organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uczniow.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka shluzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw/prawnych opiekunow.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli..

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng; uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek i osrodkéw informacji.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, srodki 1 formy pracy, w szczegolnosci peini

nastepujace funkcje:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

2) wspotuczestniczy W realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

3) pelni rolg o$rodka informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow;

4) zaspokaja potrzeby kulturalno—rekreacyjne;

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym).

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

2) podejmowanie roznych form pracy dydaktyczno—wychowawczej z zakresu kKierowania
czytelnictwem;

3) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej przygotowujacej ucznia do korzystania,
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9.

tworzenia, przetwarzania i przyswajania informacji;
4) organizacj¢ dzialan rozwijajacych §wiadomos$¢ oraz wrazliwo$é kulturows i spoteczng
poprzez: lekcje, projekty, wystawy, wycieczKki.

Biblioteka rozwija i poszerza zakres ustug, rozwija warsztat informatyczny.

§26b

Organizacja biblioteki szkolnej.

1.

Zbiory gromadzone sg zgodnie z potrzebami szkoty na podstawie analizy dezyderatow
uczniéw 1 nauczycieli.

Zbiory biblioteczne sg ewidencjonowane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Opracowanie biblioteczne zbioréw realizowane jest poprzez:

1) opracowanie techniczne;

2) klasyfikowanie wg systemu UKD;

3) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi W bibliotekoznawstwie.

Selekcja zbiordéw, tj. usuwanie materialdow zbednych lub zniszczonych przeprowadza
powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja kasacyjna, w porozumieniu z ksiggowoscia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Konserwacja zbiorow polega na stosowaniu zabiegdw chronigcych zbiory przed ich
przedwczesnym zuzyciem oraz dokonywaniu mozliwych napraw.

Organizacja warsztatu informacyjnego oparta jest o prowadzenie katalogu OPAC (Katalog
Centralny w ramach Wroclawskiego Systemu Bibliotecznego) — opracowany w
komputerowym programie PROLIB oraz gromadzenie zestawien bibliograficznych.

Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego planu pracy Szkoty

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

3) w bibliotece obowigzuje wolny dostep do ksiggozbioru;

4) biblioteka wypozycza materiaty biblioteczne do pracowni, nauczyciele bedacy
opiekunami pracowni odpowiadaja materialnie za powierzone im zbiory;

5) biblioteka prowadzi rejestracj¢ wypozyczen umozliwiajaca kontrolg obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow w bibliotece szkolnej;
6) biblioteka prowadzi statystyke okresowa stuzacag sprawozdawczoSci.

Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegdtowe zasady wypozyczania ksigzek, czasopism
i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty
zniszczone i zagubione, ktore normuja regulaminy wypozyczalni i czytelni.

Planowanie i sprawozdawczo$¢ obejmuja procesy:

1) opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej;

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowos$cia;

3) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;
4) sprawozdania z pracy biblioteki.

10. Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i1 dokumentacj¢ pracy biblioteki spoczywa na
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bibliotekarzu.

11. W kontroli ksiggozbioru (skontrum) bierze udziat bibliotekarz.

12. Przejmowanie i1 przekazywanie zbiorow bibliotecznych (m.in. przy zmianie nauczycieli

bibliotekarzy) odbywa si¢ protokolarnie.

§26c

Lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie.

1.
2
3.
4. W bibliotece i czytelni jest dostep do Internetu.

Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni.
Biblioteka wyposazona jest w meble i podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

Biblioteka wyposazona jest w komputer i Program Biblioteczny PROLIB.

§26d

Zbiory biblioteki szkolnej.

1.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbgdne do realizacji
planu dydaktyczno—wychowawczego szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej dzielg si¢ na dwie grupy materiatéw: dokumenty piSmiennicze i

niepiSmiennicze.

Do dokumentow pismienniczych zalicza sig:

1) wydawnictwa informacyjne: encyklopedie, stowniki, atlasy, roczniki statystyczne,
tablice matematyczno—fizyczne, rozne teksty zrodlowe itp.;

2) podreczniki i programy szkolne;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw nauczania;

4) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) literature naukowa i popularnonaukows;

6) wybrane pozycje z literatury picknej;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) czasopisma specjalistyczne, metodyczno—przedmiotowe, wybrane czasopisma
naukowe, spoteczno—kulturalne, popularnonaukowe;

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktykKi
réznych przedmiotéw nauczania.

Do dokumentow nie piSmienniczych naleza:

1) materiaty ikonograficzne;

2) filmy wideo: fabularne, dydaktyczne, popularnonaukowe;

3) inne materialy wytworzone w procesie dydaktycznym Szkoty.

W bibliotece szkolnej zbiory rozmieszczone sg nast¢pujgco:

1) ksiegozbior podstawowy — W wypozyczalni,

2) ksiggozbior podreczny — w czytelni;

3) zbiory wydzielone — w pracowniach i innych pomieszczeniach Szkoty.
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6.

Ksiggozbior ustawia si¢ w ukladzie dziatowo—alfabetycznym. Wyro6znia si¢ nastgpujace

dziaty:

1) lektury do jezyka polskiego w uktadzie alfabetycznym, z podziatem na literature polska
1 powszechna;

2) ksiegozbior podregczny, literatura popularnonaukowa, naukowa, fachowa;

3) literatura pickna, ksiggozbior dla nauczycieli, regionalia — wedlug kryteriow
rzeczowych zgodnie z Uniwersalng Klasyfikacjg Dziesi¢tna;

4) beletrystyka w uktadzie dziatowo — alfabetycznym;

5) czasopisma wedtug alfabetycznej kolejnosci tytutow;

6) zbiory audiowizualne w uktadzie numerycznym.

Wszystkie materiaty biblioteczne sa opiecz¢towane, nadany maja numer inwentarzowy oraz
nalepke z kodem kreskowym.

Wydatki biblioteki szkolnej na zakup zbiorow i ich konserwacje finansowane sa z budzetu
szkoty, a takze z innych zrédel: m.in. z budzetu Rady Rodzicow oraz ze $rodkow
specjalnych.

§26e

Wspotpraca z nauczycielami i z prawnymi opiekunami uczniow oraz innymi bibliotekami.

1.

2.

Nauczyciele i wychowawcy w szczegolnosci wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspoétuczestniczenia w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw;

3) edukacji samoksztatceniowej uczniow;

4) znajomosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przez nich przedmiotu;

5) zgtaszania propozycji dotyczacych gromadzonych zbiorow;

6) udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

7) wspoltdziatania w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;

8) uswiadamiania uczniom koniecznoS$ci przestrzegania regulaminu biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw nad rozwojem kultury

czytelniczej ucznidow, nad wzbogaceniem zbioré6w i wyposazeniem biblioteki poprzez

m.in.:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

2) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

3) pozyskiwanie rodzicow do wzbogacania ksiggozbioru i wyposazenia biblioteki
szkolnej.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) spotkania metodyczne i konferencje przedmiotowe;

2) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniami 0raz materiatami;

3) popularyzowanie informacji o ich zasobach;

4) udziat w konkursach, imprezach i wyktadach przez nie organizowanych.

§26f

1. Nadzér nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1)

2)
3)

4)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos$¢;

zapewnia fachowa obsadg¢ zgodnie z obowiazujacymi normami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

§27

Pedagog szkolny ponosi szczegdlng odpowiedzialno$¢ za sytuacje wychowawczg w Szkole,
inspiruje kierunki dziatan wychowawczych, monitoruje ich przebieg i aktywnie w nich
uczestniczy.

Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy szczegolnie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

bezposrednia praca z uczniami, w tym wdrazanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca procedura, a zwlaszcza:

a) opieka nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej;

b) pomoc uczniom wymagajacym specjalnej troski z uwagi na zachowanie,
nieprzystosowanie spoteczne, stan zdrowia itp.;

C) pomoc uczniom majacym Szczegdlne problemy w nauce lub przystosowaniu si¢ do
obowigzkow szkolnych;

d) czuwanie nad frekwencja i zapobieganie nieuzasadnionej absencji;

e) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

wspolpraca z wychowawcami oddziatow, w tym:

a) diagnozowanie oddziatu pod wzgledem pedagogiczno-psychologicznym;

b) doradztwo w problemach grupowych i indywidualnych uczniow;

C) przeprowadzanie lekcji wychowawczych;

d) pomoc w uktadaniu rocznego planu wychowawczego oddziatu i doborze metod jego
realizacji;

e) upowszechnianie ciekawych doswiadczen wychowawczych;

wspoOlpraca z rodzicami uczniow, w tym:

a) systematyczne kontakty z rodzicami uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki wychowawczej;

b) cotygodniowe konsultacje dla rodzicow;

c) odwiedziny w domach (w zaleznos$ci od potrzeb);

d) organizowanie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow (na przyktad informatory,
gazetki, pogadanki itp.);

systematyczna wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi

placéwkami,

uczestnictwo w posiedzeniach zespotu wychowawczego 1 prowadzenie odpowiedniej

dokumentacji;

systematyczna profilaktyka uzaleznien i nieprzystosowan spotecznych;

aktywny udzial w przygotowaniu rocznego planu pracy Szkoty (zwtaszcza w zakresie

zadan wychowawczych) i realizacja wynikajacych z niego zadan;

szerzenie o$wiaty zdrowotnej;
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9) dokonywanie pisemnej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

10) wspotpraca z Rada Szkoty i Radg Rodzicow;

11) prowadzenie  stosownej dokumentacji pedagoga, dokumentacji zwigzanej
ze stypendiami, indywidualnym tokiem nauki lub indywidualnym programem nauki
oraz z nauczaniem indywidualnym;

12) wykonywanie na polecenie Dyrektora Szkoty innych prac biezacych, wynikajacych
z potrzeb opiekunczo-wychowawczych Szkoty.

§28

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkole w celu wspierania ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Zespot do spraw doradztwa zawodowego planuje i koordynuje zadania realizowane przez
Szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej oraz pomaga uczniom w prawidtowym wyborze
zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. W wykonywaniu swoich zadah szkolny doradca zawodowy wspodtpracuje min.
z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami wszystkich
przedmiotow, biblioteka, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§28a

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
pomoc przy opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) pomoc uczniom w odkrywaniu i okres$leniu ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan, uzdolnien i1 innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak;
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci
zawodowej, itp.;

4) przygotowanie ucznia do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy;

5) pomoc rodzicom w efektywnym wspierania dzieci przy podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

6) pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw lekcji wychowawczych zwigzanych
Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) udostgpnianie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych i szkolacych oraz aktualnej sytuacji
na rynku pracy;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ wspierajacych ucznidow w $wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: np. doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoOw/prawnych opiekundéw i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) prowadzenie dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych z ustug doradcy,
sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
Centrum Informacji i Planowania Kariery przy Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie
Pracy, sie¢ Doradcow wyzsze uczelnie, Biura Karier, itp.

§28b

Cele ogolne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia; wyboru $ciezki edukacyjnej;

2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy;

3) pomoc w dokonywaniu trafnych wyborow zawodowych i podejmowaniu prowadzacych
do nich $ciezek edukacyjnych.

Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) uczen: poznaje wilasne predyspozycje zawodowe; potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe
strony, umiej¢tnosci kompetencje, zainteresowania; zna czynniki trafnego wyboru
szkoty i zawodu; zna system ksztalcenia i oferte szkot wyzszych; potrafi podejmowac
trafne decyzje i dokonywaé stusznych wyborow; potrafi planowa¢ wiasna $ciezke
edukacyjno-zawodowa;

2) rodzice: wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci, znajg oferte edukacyjng, znaja
czynniki wyboru szkoly i zawodu;

3) nauczyciele: rozwijajg talenty i zainteresowania ucznidw; wspierajg uczniéw i ich
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prawnych opickunow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu; potrafig diagnozowac
potrzeby uczniow.

4, Zadania Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie ciagtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowe;,
umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy;

identyfikacja potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz zmian na rynku pracy i dostosowanie
do nich oferty edukacyjnej szkoty;

$ledzenie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow;

zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej;

poszerzanie wiedzy z zakresu wspolczesnych zawodow oraz zawodow przysziosci na
rynku pracy, mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i talentow uczniow.

5. Zadania nauczycieli przedmiotow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)

wprowadzenie elementéw orientacji edukacyjnej 1 zawodowej do lekcji
przedmiotowych, powigzanie treSci przedmiotowych z mozliwymi Kierunkami
ksztalcenia 1 zawodu;

wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa;

wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejgtnosci przedmiotowe sg kluczowe;
informowanie o0 Sciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;

uswiadamianie uczniom przydatnosci danego przedmiotu szkolnego przy planowaniu
wyboru $ciezki zawodowe;.

§28¢

1. Cele dziatan i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa
przez szkolnego doradce¢ zawodowego, pedagoga nauczycieli oraz pracownikow szkoty np.
pielegniarke szkolng i nauczyciela bibliotekarza i obejmuja wszystkie zajecia dydaktyczne
realizowane w ramach podstawy programowej na lekcjach przedmiotowych, godzinie do
dyspozycji wychowawcy oraz w ramach zastepstw, spotkan i prelekcji.

2. Efektem koncowym realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci z zakresu wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu;

racjonalne planowanie $ciezki zawodowej uczniéow i u§wiadomienie im mozliwosci
wprowadzenia zmian w zaplanowanej $ciezce kariery;

pomoc uczniom w poruszaniu si¢ na rynku pracy;

przygotowanie rodzicéw uczniow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych;

przekazywanie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach ksztatcenia;
przygotowanie ucznia do trafnych decyzji wyboru przedmiotoéw maturalnych;
swiadomy i trafny wybor zawodu;

przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej umozliwiajgcej mu

aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
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Ewaluacja skutecznosci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nastepuje

przez:

1) analizg prowadzonej dokumentacji;

2) $ledzenie losow absolwentow — ich drogi edukacyjnej i zawodowej;

3) zebranie informacji zwrotnej od ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli (rozmowy,
ankiety, itp.).

§29

Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom Kodeksu Prawa Pracy i wykonujg
prace zgodne z wyznaczonym zakresem obowigzkow.

. Do pracownikéw administracji zalicza si¢: kierownika administracji, pracownikow kadr,
pracownikow ksiggowosci, inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow
sekretariatu, administratora dziennika elektronicznego i1 administratora  sieci
komputerowych. Do pracownikow obstugi zalicza si¢: woznego, konserwatora, osoby
Sprzatajace.

Za powierzone im zadania odpowiadajg przed Dyrektorem Szkoty.

Pracownicy administracji podlegaja ocenie Dyrektora Szkoty zgodnie z ustalonym
regulaminem.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

. Pracownikéw administracji i obstugi winna cechowac:

1) punktualnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

2) troska o tad i porzadek swojego miejsca pracy;

3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia szkolnego;

4) uprzejmos¢ i zyczliwosc;

5) kultura zycia codziennego.

Pracownicy administracji i obstugi swoja postawa i nalezytym wykonywaniem
powierzonych im zadah powinni by¢ przyktadem odpowiedzialnos$ci i sumiennosci.

Kompetencje i zadania innych pracownikéw Szkoty:
1) pracownik sekretariatu w szczegolnoSci zobowigzany jest do:
a) obstugi przeptywu dokumentow;
b) udzielania informacji i kierowania do wtasciwych pracownikéw szkoty;
C) =zalatwiania spraw uczniowskich;
d) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Szkoty;
e) terminowego i wlasciwego wykonania powierzonych zadan stuzbowych;
f) archiwizowania dokumentacji szkolnej.
2) pracownik kadr w szczegolnosci zobowigzany jest do:
a) archiwizacji dokumentoéw dotyczacych stanowiska pracy;
b) prowadzenia akt osobowych pracownikow Szkoty zgodnie z przepisami prawa;
c) kompletowania wnioskow dla pracownikow Szkoty przechodzacych na rente
I emeryturg;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

d) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora a zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Szkoty.

kierownik administracji w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a) ewidencjonowania srodkoéw trwatych i wyposazenia;

b) archiwizacji dokumentoéw dotyczacych stanowiska pracy;

C) sporzadzania sprawozdan zwigzanych z GUSem;

d) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora a zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Szkoty.

pracownik ksiggowosci w szczegolnosci zobowigzany jest do:

a) prowadzenia ksiagg rachunkowych i ksigg drukow $cistego zarachowania;

b) wyceniania aktywow i pasywow;

c) rozliczania faktur;

d) dokonywania kontroli planu finansowego Szkoty;

e) archiwizowania powierzonych dokumentows;

f) prowadzenia operacji gotowkowych i bezgotowkowych;

g) sporzadzania raportow kasowych itp.

inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a) prowadzenia szkolen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy Szkoty;

b) proponowania przedsigwzie¢ zapobiegajacym zagrozeniom i poprawiajacych
warunki pracy;

C) opracowywania wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji BHP;

d) wspolpracy z zewngtrznymi organami nadzorujagcymi bezpieczne warunki pracy
(PIP, PIS, PSP);

e) sporzadzania sprawozdan i wykonywania zalecen Dyrektora Szkoty.

administrator dziennika w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

a) aktualizowania wiedzy i czynnego udzialu w szkoleniach administratoréw
szkolnych;

b) przeprowadzania szkolen dla nauczycieli w zakresie obstugi dziennika;

c) czuwania nad prawidlowym funkcjonowaniem dziennika;

d) pomocy nauczycielom w obstudze dziennika;

e) archiwizacji dziennika szkolnego.

administrator sieci komputerowej w szkole w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a) kontroli atrybutow zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwa systemu;,

b) wykonywania zadan wynikajacych z potrzeb biezacych;

C) usuwania awarii;

d) kierowania komisja przetargowa d/s zakupow sprzetu komputerowego;

e) kontroli legalno$ci oprogramowania komputerowego;

f) weryfikacji indywidualnych zgloszen uzytkownikow dotyczacych,
nieprawidlowos$ci w pracy sprz¢tu komputerowego i sieci oraz informowanie
o podjetych dziataniach dotyczacych infrastruktury komputerowej.

0soba sprzatajaca W szczegdlnosci zobowigzana jest do:

a) dbatosci 0 czystos¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach Szkoty;

b) sprawdzanie zabezpieczen pomieszczen szkolnych;
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9)

c) prowadzenia wykazu awarii i usterek.

konserwator w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

a) codziennego przegladu stanu technicznego budynku;

b) kontroli stanu zabezpieczenia budynku pod wzgledem ppoz.;

c) wykonywania drobnych prac naprawczych;

d) konserwacji instalacji w zakresie niewymagajgcym uprawnien;

e) utrzymania boiska szkolnego w nalezytej czystosci i dbato§¢ o stan techniczny
ogrodzenia.

10) wozny szkolny w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a) utrzymania czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz na terenie
Szkoty;

b) pieczy nad bezpieczenstwem budynku;

c) opieki nad szatnig;

d) troski o czystos¢ podworzy szkolnych;

e) czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§30

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢¢ edukacyjnych i wychowawczych,
imprez artystycznych, wycieczek, wymian i innych imprez organizowanych przez Szkotg.

2.
3.

Wszyscy pracownicy Szkoty wspotpracuja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Zadania pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zasadach bezpieczenstwa w trakcie trwania zajec;

informowanie o potencjalnych zagrozeniach;

informowanie o istniejacych w Szkole procedurach dotyczacych zachowania
bezpieczenstwa;

monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty;

sprawdzanie znajomosci zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole;

reagowanie na wszelkie sytuacje mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu.

Sposoby i1 formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

monitorowanie przez system kamer i archiwizowanie obrazu wejscia do Szkoty i terenu
wokot niej;

stosowanie kart magnetycznych umozliwiajagcych wejscie do Szkoly uczniom,
nauczycielom i1 pracownikom Szkoty;

zamykanie wejScia do Szkoly 1 ograniczanie wstepu do oso6b upowaznionych
posiadajacych indywidualng kart¢ magnetyczna;

weryfikowanie tozsamo$ci osob postronnych — osoby, ktore nie posiadaja karty
magnetycznej moga wejs¢ na teren Szkoly wylacznie po zweryfikowaniu ich
tozsamosci,

zobowigzanie uczniow i nauczycieli do noszenia imiennych identyfikatorow;
informowanie uczniéw o zasadach bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych,
organizowanych przez Szkote¢ prelekcji, warsztatow, itp. ;

informowanie rodzicow uczniow o zasadach bezpieczenstwa na zebraniach, prelekcjach,
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warsztatach, itp. ;

8) umieszczenie w odpowiednich miejscach Szkoty planéw ewakuacji, przeprowadzanie
proébnych ewakuacji wg wezesniej ustalonego harmonogramu,

9) odpowiedzialno§¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidw podczas  zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ przez nauczyciela, sprawdzanie
obecnosci, nie pozostawianie ucznidow bez opieki;

11) reagowanie na wydarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

12) wzywanie pomocy lekarskiej w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13) stosowanie obowigzujacych w Szkole procedur zwalniania z zaje¢ lekcyjnych;

14) zobowigzanie uczniow do przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty;

15) zobowigzanie uczniéw do nieopuszczania bez opieki terenu Szkoty podczas lekcji, zajeé
pozalekcyjnych i przerw migdzy zajeciami.

5. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych okresla Regulamin Wycieczek.

6. Szczegdlowe zasady postepowania W przypadku zagrozen zawarte sg w instrukcjach BHP.

Rozdzial 6
Wspdlpraca Szkoly z rodzicami uczniow

§31

Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

1. Szkota zapewnia rzetelng informacj¢ na temat prawa szkolnego poprzez:
1) publikacja aktow prawnych (Statut, Program wychowawczo-profilaktyczny,
procedury zwolnien z zaje¢, itp.) na stronie internetowej Szkoty;
2) zapoznanie rodzicéw z dokumentacja Szkoly na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;
3) udostepnianie dokumentow szkolnych do wgladu w bibliotece szkolnej.

2. Szkota zapewnia pelng informacj¢ na temat osiggnie¢ dydaktycznych ucznia, jego postepow
1 niepowodzen w nauce oraz frekwencji i zachowania si¢ w Szkole:
1) zaposrednictwem dziennika;
2) podczas zebran z rodzicami;
3) podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami;
4) w czasie konsultacji nauczycielskich.

3. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw zapoznanie si¢ z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

4. Szkota umozliwia rodzicom wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i formutowania
wnioskéw na temat jej dziatania.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami uczniow wedtug terminarza podanego na poczatku
roku szkolnego.

6. Szkota zapewnia mozliwo§¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow, Rady
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9.

Szkoty 1 stwarza warunki do ich funkcjonowania.

Szkota wspotdziata z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z organizacja
Szkoly i realizacjg jej statutowych zadan.

Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow w celu przyblizenia problematyki
psychologicznej, pedagogicznej, medycznej, prawnej zwigzanej z funkcjonowaniem Szkoty
I ucznia.

Szkota udziela wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach ucznia i jego rodziny.

10. Szkota zaprasza rodzicow do udziatu w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

1.

Rozdzial 7
Wspélpraca Szkoly z instytucjami zewnetrznymi

§32

Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami zewngtrznymi, takimi jak:

1) szkoly wyzsze;

2) fundacje i stowarzyszenia;

3) instytucje kultury;

4) stowarzyszenia i organizacje krzewiace kulture fizyczng;

5) instytucje doradztwa zawodowego;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), w tym poradnie specjalistyczne.

Cele i formy wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.
1) Szkoty wyzsze.
a) Cel wspotpracy:
- rozwinigcie tresci nauczania;
- nabycie nowych i ugruntowanie juz zdobytych umiejetnosci wérod uczniow
i nauczycieli.
b) Formy wspoltpracy:
- warsztaty, wyktady, prelekcje oraz konsultacje merytoryczne, itp.;
- wspomaganie  przygotowania  uczniow do olimpiad i  konkursow
przedmiotowych;
- wspotpraca przy organizacji uroczystosci i innych imprez szkolnych.
2) Fundacje i stowarzyszenia .
a) Cel wspotpracy:
- rozwoj edukacji prospotecznej i obywatelskiej;
- poglebienie wiedzy, zainteresowan oraz aktywnosci wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicOw uczniow;
- rozwinigcie treSci nauczania,;
- nabycie nowych i ugruntowanie juz zdobytych umiej¢tnosci wérod uczniow i
nauczycieli;
- budzenie wrazliwo$ci i empatii na potrzeby spoteczne.
b) Formy wspotpracy :
- prelekcje, warsztaty, akcje spoteczne, itp.;
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5.

- wspolne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej;
- zajecia rozwijajace kompetencje, wspomagajace aktywnos¢ w roznych sferach
zycia spotecznego;
- wspotpraca przy organizacji uroczystosci i innych imprez szkolnych.
3) Instytucje kultury
a) Cel wspotpracy:
- uwrazliwienie mlodziezy na wartosci istotne dla rozwoju sfery estetycznej
i obywatelskiej;
- uzupelianie |1 rozwijanie tre$ci nauczania realizowanych w Szkole.
b) Formy wspotpracy:
- lekcje, warsztaty i inne zajgcia realizowane przez instytucje kulturalne;
- wspomaganie dziatan wychowawczych Szkoty poprzez organizowane prelekcje,
dyskusje 1 inne zajecia prowadzone w ramach godzin dydaktycznych;
- uczestnictwo uczniéw Szkoty w organizowanych imprezach teatralnych,
muzycznych, filmowych, itp.
4) Stowarzyszenia i organizacje krzewigce kulturg fizyczng
a) Cel wspotpracy:
- rozwoj kultury i aktywnosci fizycznej;
- propagowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwdj zainteresowan sportowych,
turystycznych wsrod ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.
b) Formy wspotpracy:
- wycieczki organizowane wspolnie przez Szkote i instytucje zewngtrzne;
- wspoéldziatanie w inicjatywach spotecznych propagujacych sport, turystyke
1 aktywny styl Zycia;
- spotkania, prelekcje 1 inne zajgcia realizowane na godzinach wychowawczych,
lekcjach przedmiotowych i zajeciach wychowania fizycznego.
5) Instytucje doskonalenia zawodowego
a) Cel wspotpracy:
- wzbogacenie kompetencji metodycznych oraz wiedzy merytorycznej nauczycieli.
b) Formy wspolpracy:
- kursy doskonalenia zawodowego;
- warsztaty i inne zajecia dla nauczycieli;
- dostgp do wydawnictw fachowych i innych publikacji metodycznych.

Szkota i instytucje zewnetrzne podejmujg wspotprace, ktorej podstawg jest oferta instytucji
zewngtrznych oraz oczekiwania 1 potrzeby Szkoty. W niektérych przypadkach
wspoéldziatanie Szkoty i1 instytucji zewngtrznej] wymaga podpisania umowy dotyczacej
warunkow i1 form tejze wspotpracy. Umowa podpisywana jest w przypadku:

- wspotpracy diugofalowej taczacej wiele aspektow wspolnych dziatan;

- wspolpracy zwigzanej ze wzajemnymi obcigzeniami finansowymi.

Za wspolprace z instytucja zewnetrzng odpowiada wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel koordynator.

Nadzor nad wspolpraca z instytucja zewnetrzng z ramienia Szkoty sprawuje Dyrektor
Szkoty. Do jego kompetencji nalezy decyzja dotyczaca podjecia wspolpracy lub jej
zakonczenia. Nadzor Dyrektora realizowany jest poprzez kontrolg biezaca.
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§33

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (PPP) oraz innymi
instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy,
a w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng wlasciwa ze wzgledu na rejon
dziatania.

2. Wspotpraca z rejonowa PPP dotyczy: diagnozy, rozwijania kompetencji, zwlaszcza
zwigzanych z uczeniem si¢ 1 komunikacjg interpersonalng, profilaktyki i bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow , a takze wzmacniania kompetencji

wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatania diagnostyczne dokonywane sa w PPP po zrealizowaniu kolejnych etapow
rozpoznania i wsparcia w Szkole, jesli okazalo si¢ ono niewystarczajace. Decyzja
o diagnozie w PPP jest podejmowana po przeprowadzeniu przez zespot (nauczyciel,
wychowaweca, rodzice, specjalista) analizy dotychczasowych dziatan, ich efektywnosci
i profilu osiggni¢¢ ucznia. Z wnioskiem do poradni 0 przeprowadzenie diagnozy
problemu ucznia w celu wskazania rozwigzania go wystepuja: Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub pelnoletniego ucznia, rodzice ucznia lub
petnoletni uczen. Na podstawie dokumentu wydanego przez PPP zespot (wychowawca,
nauczyciel, rodzice i/albo pelnoletni uczen, specjalista z PPP 1 pedagog) ustala zakres
pomocy udzielanej uczniowi przez Szkole i/lub poradni¢ (indywidualny plan
wsparcia/IPET).

Dziatania w zakresie rozwijania kompetencji 1 umiejetnosci w zakresie uczenia si¢ to:
warsztaty dotyczace strategii uczenia sig, rozwijajace tworcze myslenie, usprawniajace
pamig¢, itp.

Dziatania profilaktyczne realizowane sa w Szkole we wspotpracy z PPP w zakresie
zachowan ryzykownych w obrebie spolecznosci uczniowskiej Szkoty w formie:
diagnozy, warsztatow tematycznych, pogadanek, wykladow, debat, grup wsparcia,
konsultacji, itp. dla ucznidow, rodzicoOw oraz pracownikow Szkoty.

Dziatania w zakresie pomocy bezposredniej realizowane przez PPP w Szkole obejmuja:
mediacje, negocjacje, udziatl specjalistow poradni w zespotach rozpoznajacych
charakter problemow poszczegolnych uczniow, konsultacje, itp. dla uczniéw, rodzicow,
pracownikow Szkoty.

Dziatania w zakresie pomocy bezposredniej realizowane na terenie PPP obejmuja:
terapi¢ pedagogiczng, logopedyczng i psychologiczng, EEG-Biofeedback, coaching,
konsultacje, itp. dla ucznidéw, rodzicow 1 pracownikow Szkoty.

3. Wspotpraca z psychologiczno-pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi dotyczy:

1)
2)

3)
4)

5)

dziatan diagnostycznych wynikajgcych z zakresu specjalizacji poradni;

rozwijania kompetencji nauczycieli z zakresu specjalizacji poradni, potrzebnych do
pracy z uczniem, w formie warsztatow, pogadanek, konsultacji, itp.;

udzielania pomocy terapeutycznej uczniom;

udzielania konsultacji dla uczniéw, rodzicow, pracownikow Szkoty, i innych form
pomocy proponowanych przez poradnie;

udzielania pomocy na terenie Szkoty, szczegdlnie w zakresie dziatan interwencyjnych.

4. Wspolpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy pomocy
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uczniom posiadajgcym wczesniejszg diagnoze z danej poradni.

5. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
mtodziezy, rodziny, profilaktyki zachowan ryzykownych i promocji zdrowia w zakresie
kompetencji tych instytucji i organizacji.

1) Wspolpraca dotyczy:
a) profilaktyki zachowan ryzykownych;
b) promocji zdrowia;
c) rozwijania kompetencji migkkich ucznidéw, pracownikow Szkoty i rodzicow;
d) pomocy mtodziezy, rodzinie i pracownikom Szkoty.

2) Wspolpraca realizowana jest poprzez projekty, warsztaty, wyktady, pogadanki,
wystawy, debaty, szkolenia i inne, w zaleznosci od potrzeb.

3) Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami podejmowana jest za zgoda
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Rekrutacja uczniow

§34

1. Rekrutacja do Szkoty jest przeprowadzana zgodnie z Ustawg 0 Systemie o$wiaty, Ustawa —
Prawo o$wiatowe oraz zarzadzeniami Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty okreslajagcymi
zasady rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie wewnetrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

2) przyjmowanie dokumentow kandydatow;

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

7) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatow oraz ich rodzicow.

§35

1. Kandydaci przyjmowani sg do klasy pierwszej na podstawie przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
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Terminarz  przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego, w tym  terminy
sktadania/odbioru dokumentow, okresla Dolno$laski Kurator O$wiaty.

Do klasy pierwszej mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy posiadaja:
1) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawoweyj.
2) zaswiadczenie 0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone i ogltoszone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z terminarzem rekrutacji. Kryteria te uwzgledniajg w
szczegolnosci:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,
matematyki, przedmiotow przyrodniczych i jezyka obcego na poziomie podstawowym
2) wyniki z jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch wybranych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej
3) szczegodlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
Kuratora Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty;
b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu,
c) ukonczenie szkoty podstawowej z wyr6znieniem.

Laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o0 zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim przyjmowani sa
w pierwszej kolejnosci na podstawie stosownego zaswiadczenia wydanego przez
wlasciwego kuratora oswiaty.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych warunek przyjecia do Szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, bierze si¢ pod uwage tacznie nastgpujace Kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetlnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, zostaje przeprowadzone postgpowanie uzupehiajace, ktére powinno zakonczy¢
si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§36

W postepowaniu rekrutacyjnym obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, sa przyjmowani do Szkoty
na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego
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ukonczenie danej szkoty lub klasy oraz sume lat nauki szkolnej ucznia.

Rozdzial 9
Prawa i obowiqzki uczniow

§37

Uczen ma prawo:

1.

ok wn

o N

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

do szanowania przez Szkole jego tozsamosci narodowej, etnicznej, Kkulturowej
i religijnej oraz praw i swobdd wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Konwencji o Prawach Dziecka i prawa obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskie;j;

poszanowania godnos$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;
zna¢ Statut, szkolne przepisy i regulaminy oraz zarzadzenia Dyrektora dotyczace uczniéw;

zna¢ programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
by¢ ocenianym zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;
zwracac si¢ do nauczycieli i1 kolegdéw o pomoc w przyswojeniu trudnych dla niego tresci

nauczania;

korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami;

korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porad pedagoga i psychologa
szkolnego;

korzysta¢ z pomocy pielggniarki szkolnej;
korzysta¢ z pomocy szkolnego doradcy zawodowego;
bra¢ udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach wiedzy

organizowanych w Szkole. Szczegolnie uzdolnieni uczniowie maja prawo do ubiegania si¢
o indywidualny program lub tok nauki (IPN, ITN);

bra¢ udziat w pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.
uczestniczy¢ W imprezach organizowanych przez Szkote, takich jak np.: zawody sportowe,

wycieczki, wymiany, przedstawienia, pokazy itp., oraz w innych zajeciach pozalekcyjnych;
wybiera¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

mie¢ swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty;

wybiera¢ Rade Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzad Klasowy zgodnie z obowigzujaca
ordynacja;

wspottworzy¢ plan wychowawczy wlasnego oddziatu.

§38

Uczeh ma obowigzek:

1.

szanowac flage narodowa, godto, hymn narodowy i1 sztandar Szkoty oraz zachowac
wlasciwg postawe wobec tych symboli;

dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowal oraz znac¢, szanowaé I wzbogacaé jej
tradycje;

znac 1 przestrzega¢ Statut, szkolne przepisy i regulaminy oraz zarzadzenia dotyczace
uczniow;

uczeszcza na wszystkie zajecia szkolne regularnie 1 punktualnie, a w wypadku absencji
postepowac zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:

1) w wypadku opuszczonych zaje¢ rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni

przesyta wniosek o usprawiedliwienie najpozniej pigtego dnia roboczego od powrotu
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11.
12.
13.
14.
15.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ucznia do Szkoty;

wniosek o usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozony za pomocg modutu
e-usprawiedliwienia w dzienniku lub na formularzu w wersji tradycyjnej obowigzujacym

w Szkole;

zwolnien uprzednio nieplanowanych, wynikajacych np. ze ztego samopoczucia
dokonuje wychowawca, a w razie jego nieobecno$ci nauczyciel uczacy na zajeciach,

ktorych zwolnienie to dotyczy po uprzednim poinformowaniu wicedyrektora lub
pedagoga; w przypadku ucznia niepelnoletniego zawsze po konsultacji z opiekunem
prawnym - nauczyciel ten zobowigzany jest wowczas do samodzielnego ztozenia
wniosku w sekretariacie o zwolnienie ucznia z zaj¢c lekcyjnych;

w wypadku zwolnien z lekcji wynikajgcych z uczestnictwa ucznia w innych zajeciach
szkolnych nauczyciel organizujacy te zajecia (przed ich terminem) informuje

wychowawce;
whniosek o zwolnienie planowane, np. wizyta u lekarza specjalisty, uroczysto$ci

rodzinne, sktada/przesyta rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen

pelnoletni najp6zniej w dniu poprzedzajacym opuszczenie zajec¢ szkolnych;

w przypadku przedtuzajacej si¢ nicobecnosci ucznia wynikajacej z przyczyn
zdrowotnych rodzic ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu w trakcie absencji ucznia;

w przypadku wystapienia przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego i/lub informatyki duzszych niz dwa tygodnie uczen zobowigzany jest
niezwlocznie dostarczy¢ druk opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach lub braku
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach do sekretariatu Szkoty w celu wydania decyzji
administracyjnej o stalym lub czasowym zwolnieniu z tych zaje¢;

w przypadku, gdy dyspozycja zdrowotna ucznia nie pozwala na czynny udziat w
zajeciach wychowania fizycznego uczen po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi jest

zobowigzany do przebywania na zaj¢ciach wraz z grupa; - wyjatkiem moga by¢
wskazania medyczne, w odniesieniu do ktorych sposob postgpowania okresla sig
W porozumieniu z wychowawca i pedagogiem;

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i pogltebia¢ swoja wiedze
oraz umiejetnosci;

przygotowywac si¢ na zajecia szkolne;

przystepowacé do wszystkich form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego sposobu oceniania;

uzupetnia¢ materiat nauczania w wypadku opuszczenia zaje¢ lekcyjnych;
zapoznawac si¢ z biezacymi zastepstwami i by¢ do nich przygotowanym;

. postepowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, szanowaé poglady (w tym

1 polityczne), przekonania innych, szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka
(m.in. jego religi¢ oraz orientacj¢ seksualng), a takze przeciwdziata¢ wszelkim, w tym
robwniez W Internecie, przejawom mowy nienawisci, przemocy, rasizmu, ksenofobii
i nietolerancji;

stwarza¢ atmosfere zyczliwosci | pomagaé stabszym.

okazywac szacunek uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ 0 porzadek oraz estetyczny wyglad Szkoty i jej otoczenia;
na terenie Szkoty nosi¢ w widocznym miejscu wiasny identyfikator;

w celu wejscia do Szkoty korzysta¢ z wlasnej karty magnetycznej i nie udostepniac jej
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

osobom postronnym;

posiada¢ wazng legitymacj¢ szkolna;

dba¢ o zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, m.in. nie pali¢ tytoniu, nie uzywac
e- papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykoéw i innych srodkow szkodliwych,
oraz nie by¢ pod ich wptywem na terenie Szkoty, a takze podczas imprez organizowanych
przez Szkote (m.in. wycieczki, wymiany itp.);

mie¢ wytaczony i schowany telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas
lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych; dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen tylko na
polecenie i za zgoda nauczyciela;

podporzadkowaé si¢ kategorycznemu zakazowi nagrywania lub filmowania przebiegu
lekeji, imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz fotografowania prac pisemnych; nagrywanie
lub filmowanie mozliwe jest tylko na polecenie i za zgoda nauczyciela;

nosi¢ schludny, stosowny i estetyczny stroj (tj. skromny, nieeksponujacy nadmiernie ciata,
niezawierajacy prowokacyjnych, obrazliwych Ilub agresywnych napisow rodwniez
w jezykach obcych oraz symboli politycznych), a podczas egzamindw i uroczystosci
szkolnych str6j galowy (klasyczne diugie, ciemne spodnie lub spddnica/sukienka
ze stonowang koszulg lub bluzka);

nosi¢ okreslony strdj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego sktadajacy sie
z koszulki z krétkim rekawem w ustalonym dla danej grupy ¢wiczebnej kolorze, czarnych
lub granatowych sportowych spodenek, zmiennego obuwia sportowego i biatych skarpetek;
ze wzgledow bezpieczenstwa ograniczy¢ na zajeciach wychowania fizycznego noszenie
akcesoriow typu pierscionki, taficuszki, kolczyki, zegarki itp., mogacych stanowié
zagrozenie dla ¢wiczacych;

pehi¢ dyzur szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39
W wypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozenia skargi do
Dyrektora Szkoty.

Skarge nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od dnia powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia. Tryb rozpatrzenia skargi reguluje kodeks
postepowania administracyjnego.

W przypadku niedopetnienia obowigzkéw uczen podlega karom okre§lonym w Statucie.
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Rozdzial 10
Wewngtrzszkolny sposob oceniania

§40

1. Ocenianiu podlegajag osiagni¢cia edukacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) przekazanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej postepow w nauce celem
samodzielnego planowania jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce, do intensywnej i systematycznej
pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uwzglednieniem obiektywizacji pomiaru osiggni¢¢ dydaktycznych
uczniow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w
Szkole;

3) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania wedtug skali i w formach okreslonych przez Ministra;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
obowigzujacych w Szkole oraz okreslenie ich wplywu na oceng $rodroczng i roczng
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie 1 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra,

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

6) ustalenie trybu odwotawczego od procedury wystawiania oceny;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nadzor nad ocenianiem w Szkole sprawuje Dyrektor.
§40a

1. W Szkole obowiazuje punktowo-procentowe ocenianie uczniow w sferze dydaktycznej.

2. W trakcie roku szkolnego uczen oceniany jest w skali punktowej. Klasyfikacyjna ocena
srédroczna, roczna, koncowa wyrazana jest procentowo i tradycyjnie.

3. W Szkole przeprowadzane sg sprawdziany roczne:

1) z matematyki w kl. 1-3. Sprawdziany roczne z matematyki przeprowadzane sg na
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poziomie podstawowym dla wszystkich klas. W przypadku klas z rozszerzong
matematyka sprawdzian roczny przeprowadza si¢ takze na poziomie rozszerzonym.

2) z historii w kl. 1-3. Sprawdziany roczne z historii przeprowadzane sg dla grup z
rozszerzong historig.

3) z wiedzy o spoteczenstwie w kl. 1-3. Sprawdziany roczne z wiedzy o spoleczenstwie
przeprowadzane sg dla grup realizujacych wiedze¢ o spoteczenstwie.

4.  Material obowigzujacy na sprawdzian roczny w kl. 1-3 ustalany jest przez zespot
przedmiotowy. Sprawdziany roczny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty z zespotem przedmiotowym.

5. Nie przeprowadza si¢ sprawdzianu rocznego z historii 1 wiedzy o spoleczenstwie w klasach
drugich w roku szkolnym 2025/2026 i w klasach trzecich w roku szkolnym 2026/2027.

6. Ze sprawdzianow rocznych decyzjg Dyrektora zwolnieni sg Uczniowie ze wzglgdu na stan
zdrowia, sytuacje losowa lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach.

7. W skiad oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej z przedmiotdOw objetych sprawdzianami
wchodzi ocena pracy ucznia w semestrze i ocena ze sprawdzianu rocznego.

8. Wynik procentowy s$rodroczny 1 roczny ustalany jest wedlug podanych nizej zasad:
1) Dla przedmiotéw nieobjetych sprawdzianami rocznymi:

liczba punktow zdobytych na lekcjach . 100%
maksymalna do zdobycia na lekcjach liczba punktéw

2) Dlaprzedmiotow objetych sprawdzianami rocznymi:

liczba punktéw zdobytych na lekcjach liczba punktow zdobytych na sprawdzianie .25%

- - . — - 75% +
maksymalna do zdobycia na lekcjach liczba punkiow maksymalna do zdobycia n a sprawdzianie liczba punktow

9. Osiagnigty wynik procentowy wyraza si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali, przy czym
stopniami pozytywnymi s3 6, 5, 4, 3, 2, stopniem negatywnym jest 1:

Wynik procentowy Stopien/ocena szkolna Stopien wyrazony cyfra
94% i wigcej celujacy 6
85% i wigcej bardzo dobry 5
71% i wigcej dobry 4
58% i wigcej dostateczny 3
45% i wiecej dopuszczajacy 2
ponizej 45% niedostateczny 1

10. Oceny sg jawne dla cznia i jego rodzicow. W trakcie okresu uczniowie i rodzice otrzymuja
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informacj¢ o osiggnieciach wyrazong procentowo i tradycyjna oceng szkolng, wedtug
przyjetych przez Szkote kryteriow.

11. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen przy zalozeniu, ze

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne o wysokim poziomie trudnosci objgte programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

- uzyskat tytut finalisty badz laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej dla szko6t

ponadpodstawowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang wiedzg

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowatl w pelni wiadomosci okres§lonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych); poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o

niewielkim stopniu trudno$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w podstawie programowej, a braki w

wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

11. Wymagania edukacyjne oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych
przedmiotow okres$laja Nauczyciele w Zespotach Przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike

59



przedmiotu. Na poczatku roku szkolnego, na lekcji organizacyjnej z uczniami nauczyciel
informuje 0 wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzenia
osiggni¢¢ edukacyjnych z przedmiotu.

12. Informacja o wymaganiach edukacyjnych oraz formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
przekazywana jest rodzicom przez wychowawce klasy z wykorzystaniem dziennika.

§ 40b

1. Uczen oceniany jest punktowo z zastosowaniem roznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnos$ci okreslonych zgodnie ze specyfikg przedmiotow nauczanych w Szkole.

2. Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ma swojag warto$¢ punktowa. Nazwy
1 warto$ci punktowe tych form sg jawne i umieszczone w dzienniku.

3. Przez sprawdzian rozumie si¢ formg¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
z partii materialu okreslonej przez Nauczyciela wigkszej niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne, i o wigkszej wartosci punktowej, tj. 15, 20, 25 punktow.

4. Termin oraz zakres materialu przewidzianego na sprawdzian muszg by¢ ustalone przez
nauczyciela do wiadomosci Ucznidow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Oddziat, grupa oddzialowa lub grupa migdzyoddziatlowa moga mie¢ maksymalnie dwa
sprawdziany w tygodniu.

6. Z danego przedmiotu oddziat, grupa oddziatowa lub grupa migdzyoddziatlowa moze mie¢
w tygodniu maksymalnie jeden sprawdzian lub kartkowke.

7. Przez kartkdbwke rozumie si¢ pisemng forme sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
obejmujacych materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, zrealizowanych na
maksimum pigciu lekcjach. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana, warto$¢ punktowa
kartkowki to 5, 10 punktow.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow swojego oddziatu o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Informacj¢ te Wychowawca
zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznidw swojego oddziatu na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym oraz poprzez wiadomo$¢ w dzienniku.

9. Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie moze
mie¢ formg ustng lub pisemna.

10. Uczen lub jego rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

11. Rodzicowi lub pelnoletniemu uczniowi udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonej i ocenione;j
pracy kontrolnej ucznia pod warunkiem pisemnego zobowigzania si¢ do niepowielania
i nieupowszechniania tej pracy. Wniosek sktada rodzic lub petnoletni uczen w sekretariacie
Szkoty lub drogg elektroniczna.

12. Nauczyciel przygotowuje kserokopi¢ pracy w ciggu 7 dni od chwili otrzymania pisemnego
wniosku od rodzica lub pelnoletniego ucznia. Kserokopia winna by¢ opatrzona pieczgcia
,LKOPIA” 1 ztozona w sekretariacie Szkoty z informacjg dot. imienia i nazwiska ucznia oraz
jego klasy.
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13.

14.

Whioski o udostgpnienie kserokopii pracy oraz zobowigzania dotyczace niepowielania
1 nieupowszechniania kserokopii rejestrowane sg i przechowywane w sekretariacie Szkoty.

Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego jest
do wgladu na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 40c
Nauczyciel ma obowigzek systematycznie sprawdza¢ wiedze 1 ocenia¢ osiggni¢cia

dydaktyczne wuczniow, 2z uwzglednieniem ro6znych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

Nauczyciel ma prawo indywidualizowa¢ ocenianie ucznidéw. Moze zmieniaé liczbe
zaplanowanych odpowiedzi, kartkowek, itp.

Nauczyciel moze przyjac i ustali¢ zasady zgtaszania nieprzygotowan dla swoich uczniow.

Nauczyciel moze przyja¢ i ustali¢ zasady poprawiania wynikoéw form sprawdzenia wiedzy,
do ktorych uczen przystapit w pierwszym terminie.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4., wpisuje w dzienniku wynik, ktory jest $rednig
arytmetyczng punktow uzyskanych z danej formy i z jej poprawy oraz odpowiedni
komentarz.

Nauczyciel przechowuje ocenione prace pisemne ucznia do konca danego roku szkolnego,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§ 40d

Uczen ma obowigzek bra¢ udzial w kazdej wskazanej przez nauczyciela formie
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

Uczen ma prawo znaé warto$¢ punktowa kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci
przed przystapieniem do jej zaliczenia.

Uczen ma prawo zna¢ oceng z kazdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
jej umotywowanie w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych, a w przypadku
wypracowan — nie dtuzszym niz 15 dni roboczych. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
termin moze by¢ wydluzony do dnia pierwszej odbytej lekcji przedmiotowej w danej
klasie/grupie przez tego nauczyciela. W przypadku sprawdzianow rocznych termin
sprawdzenia prac ucznia kazdorazowo ustalany jest przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieterminowego oddania pracy nauczyciel moze wpisa¢ ocene po uzyskaniu
zgody ucznia.

Uczen, ktory w trakcie sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci pracuje nieuczciwie, nie
dostosowuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela i nie przestrzega obowigzujacych w
Szkole procedur przeprowadzania form sprawdzenia wiedzy otrzymuje 0 punktow z tej
formy, bez mozliwosci poprawy.

§ 40e

Uczen ma obowigzek uzupeti¢ wskazane przez nauczyciela, niezaliczone w okresie
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absencji formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w formie i w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Jezeli absencja ucznia jest usprawiedliwiona i wynosita tydzien lub dluzej, uczen
przez 3 dni po powrocie zwolniony jest z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnoscei.

Pojedyncza lub jednodniowa niecobecno$¢ ucznia na zajeciach z zapowiedziang formag
sprawdzianu pisemnego moze skutkowa¢ obowigzkiem zaliczenia tej formy na najblizszej
planowej lekcji z danego przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na okreslonej jako obligatoryjna formie sprawdzania
wiedzy nauczyciel jest odnotowuje w dzienniku 0 punktéw administracyjnych
z odpowiednim komentarzem o nieobecno$ci ucznia i warto$ci punktowej. Wpis ma
charakter informacyjny. Wpis zostaje zmieniony na ocen¢ uzyskang przez ucznia po
przystapieniu do danej formy sprawdzenia wiedzy z uwzglednieniem przepiséw ust.1.

Uczniowi, ktéry z usprawiedliwionych powoddéw nie mogl uczestniczy¢ w sprawdzianie
rocznym, Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowy termin. Niezgloszenie si¢ i/lub brak
zwolnienia udzielonego przez Dyrektora skutkuje wynikiem 0 punktow z tego sprawdzianu.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie rocznym uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg dostarczy¢ niezwlocznie pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

W sytuacjach, gdy z waznych 1 dajacych si¢ przewidzie¢ powodow nie jest mozliwa
obecnos¢ ucznia na sprawdzianach rocznych (tzw. nieobecnosci planowane z
wyprzedzeniem), uczen lub rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoly podanie
0 przetozenie terminu sprawdzianu semestralnego. Podanie nalezy ztozy¢ na co najmniej
3 dni przed terminem sprawdzianu. Zgody na przelozenie terminu sprawdzianow
semestralnych moze udzieli¢ Dyrektor Szkoty po stwierdzeniu zasadno$ci nieobecnosci
ucznia na sprawdzianach. W przypadku udzielenia przez Dyrektora zwolnienia z pisania
sprawdzianu rocznego, ocen¢ ucznia wylicza si¢ wedlug wzoru przewidzianego dla
przedmiotéw nieobjetych sprawdzianem semestralnym.

§ 40f

Dla laureatow 1 finalistow olimpiad przedmiotowych i/lub tematycznych znajdujacych si¢
w wykazie Ministra, ustala si¢ najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna
z odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej/lub tematycznej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Pelnoletni uczniowie lub rodzice uczniow niepetnoletnich przygotowujacy sie do olimpiady
przedmiotowej lub konkursu ogoélnopolskiego maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora
Szkoty o udzielenie tzw. urlopu olimpijskiego. Dlugo$¢ urlopu okresla Dyrektor Szkoty.

Uczniowie przygotowujacy sie do centralnego etapu olimpiady przedmiotowej lub finalu
konkursu ogélnopolskiego maja prawo do indywidualnego trybu oceniania takze z innych
przedmiotow. Zasada ta dotyczy termindéw i zakresu tre$ci/umiejetnos$ci oceniania, nie
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dotyczy natomiast minimalnej liczby sprawdzen wiedzy i umiejetnosci.

Uczniowi, ktory uzyskat co najmniej roczng ocen¢ bardzo dobra i byl uczestnikiem etapu
centralnego konkursow/olimpiad i ma znaczace wyniki w etapie centralnym
zawodow/konkursow nauczyciel moze wystawi¢ roczna oceng celujaca.

§ 409

Uczniom przyjetym do Szkoty w trakcie roku szkolnego oceny uzyskane w poprzedniej
szkole przelicza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) oceny czastkowe:

Stopien Punkty
celujacy 9,7/10

bardzo dobry 8,95/10
dobry 7,80/10
dostateczny 6,45/10
dopuszczajacy 5,15/10
niedostateczny 3,50/10

2) oceny klasyfikacyjne:

Stopien Punkty Procent
celujacy 29,1/30 97%
bardzo dobry 26,85/30 | 89,5%
dobry 23,40/30 | 78,0%
dostateczny 19,35/30 | 64,5%
dopuszczajacy 15,45/30 | 51,5%
niedostateczny 10,50/30 | 35,0%
§ 40h

Klasyfikowanie sroédroczne, roczne, koncowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajgé
szkolnych zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Nauczyciele oraz wychowawcy s3a zobowigzani do poinformowania uczniow oraz rodzicoOw
o przewidywanych rocznych ocenach uczniow nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Przez poinformowanie
rozumie si¢ umieszczenie przez nauczycieli przedmiotéw lub wychowawce w dzienniku
tzw. ocen proponowanych z zaje¢ dydaktycznych i zachowania, ktoére sg widoczne dla
uczniéw 1 rodzicéw na indywidualnych kontach w dzienniku.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Oceny z dodatkowych zajeé
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10.

edukacyjnych oraz religii/etyki nie majg wptywu na promocje.

Uczniowi, ktory realizowat na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $rodrocznej, rocznej i/lub koncowej
sredniej ocen wlicza si¢ §rodroczne lub roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania (tj. oceny uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych), uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory spetnia obowiazek szkolny lub nauki poza szkota klasyfikowany jest na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 40i

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia,
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Przepis stosuje si¢ takze
do uczniow objetych indywidualnym tokiem Ilub programem nauki, do uczniow
zwolnionych z zaje¢ na czas okreslony oraz innych uczniow ze szczegodlnymi wskazaniami.
Decyzj¢ w wyzej wymienionej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, a dokumentacje
przechowuje pedagog szkolny.
Dyrektor Szkoty, na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia -
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub z jezyka tacinskiego.
W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z tych zaj¢¢ na czas okreslony w
tej opinii. Opinia powinna by¢ ztozona niezwlocznie od chwili zaistnienia koniecznosci
zwolnienia, nie p6zniej niz w terminie 14 dni roboczych.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii. Opinia powinna by¢ zlozona
niezwlocznie od chwili zaistnienia konieczno$ci zwolnienia, nie pdzniej niz 14 dni
roboczych.

W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany
po dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust. 2. 1 3. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
§ 40

Oceny srodroczne i roczne mogg by¢ ustalone na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny jest przyznawany uczniom, ktorzy:

1) realizujg na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, opuscili z usprawiedliwionych
powodoéw, np. choroby lub innych waznych przyczyn, ponad potowe zajecé
przewidzianych w szkolnym planie nauczania, jesli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, opuscili bez usprawiedliwienia
ponad potowe zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania, jednak po ztozeniu
podania uzyskali zgode Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

4) spelniajg obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

5) przechodza ze szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i/lub jego
rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 4 i 5.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3, i egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzicow ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, przy czym wynik z czgséci
ustnej stanowi 40% oceny koncowej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Dyrektor lub wicedyrektor uzgadnia z uczniem i/lub jego rodzicami liczb¢ przedmiotow,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustala klasyfikacyjna oceng¢ ucznia na podstawie
uzyskanej podczas egzaminu punktacji 1 po uprzednim zasiggnigciu opinii pozostatych
cztonkow komisji egzaminacyjne;.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sroédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 401.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imie i nazwisko zdajacego ucznia;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik procentowy egzaminu oraz ustalong ocenc;

6) sktad i podpisy cztonkoéw komisji egzaminacyjnej.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach
ustnych lub wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi integralng czesé arkusza
ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 40K

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocen¢ niedostateczna
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
Do

z jednego lub dwoéch przedmiotéw obowigzkowych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Uczen powinien potwierdzi¢ wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego najp6znicj
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, przy czym wynik
egzaminu z cze$ci ustnej stanowi 40% oceny koncowej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy obejmuje swoim zakresem
materiat realizowany w przeciggu danego roku szkolnego, trwa od 90 do 120 minut.
Wymagania egzaminacyjne obejmuja pelng skalg ocen. Arkusz sprawdzianu jest
przygotowywany i oceniany przez przynajmniej dwdch nauczycieli danego przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty i odbywa si¢ on w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Harmonogram egzaminéw poprawkowych ustata Dyrektor Szkoty
do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowie, ich rodzice dowiadujg si¢ o terminie egzaminéw poprawkowych w sekretariacie
Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty/ wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy zespotu;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
zespotu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy zespotu
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje na osobg egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, przygotowuje zakres materialu oraz zadania do
czeS$ci ustnej 1 pisemnej egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko zdajacego ucznia;

termin egzaminu;

zadania egzaminacyjne pytania egzaminacyjne obu czgsci oraz ich punktacje;
wynik procentowy egzaminu oraz ustalong oceng;

sktad 1 podpisy cztonkow komisji egzaminacyjne;.

protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych
lub wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi integralng czg¢$¢ dokumentacji

szkolnej.
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10.

11.
12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, jest zobowigzany do ponownego ztozenia podania do Dyrektora
Szkoty ze wskazaniem przyczyny uzasadniajacej nieprzystapienie do egzaminu i moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do tego egzaminu, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (a w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkotly) i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 401
Uczen lub rodzic maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej o
wystawienie oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wyzszej niz przewidywana. Wniosek musi by¢ ztozony w terminie do 2 dni roboczych od
wskazanego przez Dyrektora terminu wystawienia ocen przewidywanych.

Z wnioskiem mozna wystgpi¢ w przypadku, gdy uczen, ktorego wniosek dotyczy spetnia
wszystkie warunki:

1) Uczen przystapit do wszystkich przewidywanych przez Nauczyciela obowiazkowych

form sprawdzenia wiedzy z danego przedmiotu;

2) uczen skorzystal z oferowanych przez nauczyciela form poprawy zdobytych ocen
czastkowych, w tym 2z zaproponowanych form dodatkowych 1 konsultacji
indywidualnych;

3) w przypadku przedmiotéw objetych sprawdzianem rocznym uczen ze sprawdzianu
wynik odpowiadajacy ocenie wyzszej niz 0Cena proponowana;

4) w przypadku przedmiotéw nieobjetych sprawdzianem rocznym uczen uzyskat w 11
okresie $redni wynik ze wszystkich form sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci o wartosci
co najmniej 15 pkt. wyzszy niz w I okresie.

W przypadku Ucznia, ktory otrzymal przewidywang roczng ocene¢ niedostateczng Rodzic
lub pelnoletni Uczen moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 podwyzszenie rocznej oceny po
spelieniu warunkow:

1) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigzkowych
form sprawdzenia wiedzy z danego przedmiotu;

2) uczen skorzystal z oferowanych przez nauczyciela form poprawy zdobytych ocen
czastkowych, w tym z zaproponowanych form dodatkowych 1 konsultacji
indywidualnych;

3) uczen w drugim okresie uzyskat ilos¢ punktoéw odpowiadajacg ocenie pozytywne;j.

W przypadku spetnienia warunkow wymienionych w §401 ust. 2 lub 3, Uczen przystepuje
do sprawdzianu poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci z materiatu realizowanego W ciggu catego

68



roku szkolnego z przedmiotéw. Sprawdzian poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu roboczym poprzedzajacym dzien klasyfikacji
rocznej. Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor w porozumieniu z Uczniem.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian obejmuje swoim zakresem material realizowany w przeciggu danego roku
szkolnego, trwa od 90 do 120 minut. Wymagania egzaminacyjne obejmujg pelng skale
ocen. Arkusz sprawdzianu jest oceniany przez nauczyciela danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imig i nazwisko zdajacego ucznia;

3) termin sprawdzianu;

4) arkusz sprawdzianu i jego punktacje;

5) wynik procentowy, informacj¢ czy ocena przewidywana zostala podwyzszona oraz
ustalong oceng, jesli jest wyzsza od oceny przewidywanej;

6) podpis nauczyciela.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i/lub zwigzlg informacje o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokét stanowi integralng cze$¢ dokumentacji szkolne;.

Ustalona w ten sposob wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40m

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a
w przypadku egzaminu poprawkowego - 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, przy czym wynik z czeSci ustnej stanowi
40% oceny koncowej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian obejmuje swoim zakresem material realizowany w przeciggu danego roku
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5.

szkolnego, trwa od 90 do 120 minut. Wymagania na sprawdzianie obejmujg pelng skale
ocen. Arkusz sprawdzianu jest przygotowywany i oceniany przez przynajmniej dwoch
nauczycieli danego przedmiotu.

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko zdajgcego ucznia;

2) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

3) termin sprawdzianu;

4) pytania i zadania z czgsci pisemnej i ustnej sprawdzianu oraz ich punktacje;

5) wynik procentowy obu cze$ci sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
6) sktad i podpisy cztonkéw Komisji.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i/lub czegsci praktycznej sprawdzianu. Protokot stanowi integralng czg$¢ dokumentacji
szkolnej.

7.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez Komisj¢, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40n

W przypadku wystapienia réznic programowych dla nowoprzyjetych uczniow, ucznidw
zmieniajacych profil i poziom ksztatcenia lub grupe jezykowa, Nauczyciel przedmiotu
ustala forme i termin uzupetnienia réznic programowych.

Uzupehienie roznic programowych z biezacego roku szkolnego oceniane jest zgodnie z
WSO.

W przypadku ucznidw, ktorzy w ciagu roku szkolnego zmieniajg profil ksztalcenia w
zakresie realizowanych przedmiotow — z poziomu rozszerzonego na poziom podstawowy
—nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze podja¢ decyzje o ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej na podstawie ocen czastkowych z pomini¢ciem wyniku poziomu
rozszerzonego sprawdzianu rocznego.
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4. W przypadku réznic programowych z klas programowo nizszych uzupetienie rdznic

7.

nastepuje do konca trwania etapu edukacyjnego w terminie i formie ustalonej przez
Nauczyciela.

Informacja o uzupehieniu réznic programowych przechowywana jest w dokumentacji
szkolnej Ucznia.

Jezeli z innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkéw do
zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorej uczen
przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢.

§ 400

Ocenianie zachowania ucznia polega na okre$laniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz spetniania obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie.
Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac
pod uwagg opini¢ zespotu uczniowskiego, nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz ustalenia
wewnatrzszkolnego sposobu oceniania.

Srédroczna/roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Za oceng wyjsciowa przyjmuje
si¢ ocen¢ dobra.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania powinna mie¢ znaczenie motywacyjne dla uczniow.

Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci

kategorie charakteryzujgce ucznia:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, dbatosc
o pieckno mowy ojczystej;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
Szkoty, uczestniczenie w zyciu klasy oraz Szkoty.

W kazdej kategorii uwzglednia si¢ pozytywne i negatywne czynniki, ktore odpowiednio
podwyzszaja lub obnizajg ocene wyjsciowq:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

a) czynniki pozytywne:

- systematyczno$¢ I punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia Szkolne;

- sumiennos$¢ W nauce i obowigzkach szkolnych;

- systematyczno$¢ przygotowania do zajeé;

- skupienie i praca na lekcjach;

- aktywnos¢;

- przezwyci¢zenie trudnosci W nauce: wytrwatos¢, dgzenie do zdobywania wiedzy i

doskonalenia umiej¢tnosci;
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rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach, zawodach,
olimpiadach przedmiotowych);

samoksztalcenie W wybranych dziedzinach;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty.

czynniki negatywne:

niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie;

praca na poziomie ponizej wtasnych mozliwosci;

brak zainteresowania samorozwojem i1 samoksztatceniem, zwtaszcza w zakresie
dziedzin wskazanych przez ucznia jako kierunkowe.

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, dbato$¢ o pigkno
mowy ojczystej;

a) czynniki pozytywne:

postawa  prozdrowotna: nieuleganie  natlogom, przestrzeganie  zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i1 na imprezach przez nig
organizowanych;

okazywanie szacunku innym ludziom;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

kultura stowa i dyskusji;

stosowny strdj;

poszanowanie wspdolnego mienia.

czynniki negatywne:

stosowanie substancji psychoaktywnych, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa
1 higieny podczas pobytu w Szkole 1 na imprezach przez nig organizowanych;
brak szacunku dla innych osob, lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego i
pracownikow Szkoty;

postawa egoistyczna;

brak poszanowania dla mienia wspolnego i mienia innych osob;

agresja i akty wandalizmu;

nieuczciwa i niesamodzielna praca ($cigganie, plagiat, kopiowanie).

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
Szkoty, uczestniczenie w zyciu zespotu klasowego oraz Szkoty;

a) czynniki pozytywne:

pomoc kolezenska;

udziat w pracach samorzadu, organizacji szkolnych 1 w innych pracach na rzecz
zespolu klasowego, Szkoty, §rodowiska (pod warunkiem, ze nie odbywa si¢ to
kosztem zaniedbywania podstawowych obowigzkow szkolnych);

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania zespotu klasowego, Szkoty,
srodowiska np. wzbogacanie tradycji Szkoty, troska o estetyke otoczenia,
dziatalno$¢ charytatywna itp.;

reprezentowanie zespotu klasowego, Szkoty na zewnatrz;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor, dobre imig i tradycje Szkoty.

czynniki negatywne:

bierna postawa wobec zycia zespotu klasowego, Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

- $wiadome dziatanie szkodzace dobremu imieniu Szkoty;
- lekcewazacy stosunek do tradycji szkolnych.

Na ocen¢ zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza Szkota, jezeli
zostaly zgloszone i udokumentowane.

Uczen lub jego rodzice majg prawo pozna¢ argumenty wychowawcy 1 ustosunkowac si¢ do
oceny zachowania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zindywidualizowaé
ocene zachowania lub odstgpi¢ od uwzglednienia jednego z elementéw sktadowych oceny
zachowania za wyjatkiem Kkategorii charakteryzujacej kulture osobista ucznia, ktorg nalezy
bra¢ pod uwage jako nadrzgdna.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (m.in. naruszenie dobr osobistych,
kradziez, w tym np. plagiat, oszustwo, pobicie, cyberprzemoc, spozywanie alkoholu,
uzywanie lub posiadanie narkotykéw 1 innych substancji psychoaktywnych, dewastacja
mienia powodujaca straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty), uczniowi mozna
wystawi¢ oceng naganng rowniez wtedy, gdy byt on pod innymi wzgledami wzorowy.

Na ocen¢ zachowania wptyw ma frekwencja, a w szczegolnosci:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci;
2) nieobecnos¢ na pojedynczych lekcjach;
3) nagminne spoznianie sig;
4) powtarzajace si¢ nicobecnosci na pojedynczych lekcjach;
5) powtarzajace si¢ nieobecnosci na wybranych zajeciach lub w dniach zaplanowanych
sprawdzianow;
6) niestosowanie si¢ do przepiséw szkolnych regulujacych kwesti¢ frekwencji.
W Szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen zachowania, z uwzglednieniem ust.10:
1) Ocena naganna.
Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) ‘tamie przepisy Statutu;
b) powaznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycia spotecznego;
C) ma szczegodlnie nierzetelny stosunek do obowigzkow ucznia;
d) jest krytykancki, arogancki, lekcewazy prace innych, przeszkadza w niej, niszczy
jej efekty;
e) otrzymal nagang Dyrektora lub upomnienie Dyrektora lub upomnienie
wychowawcy.
2) Ocena nieodpowiednia.
Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) narusza przepisy Statutu;
b) uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycia spotecznego;
C) niestarannie wykonuje obowigzki ucznia;
d) jest krytykancki, zdarza mu si¢ lekcewazyc¢ prace innych;
e) otrzymal nagan¢ Dyrektora lub upomnienie Dyrektora lub upomnienie
wychowawcy.
3) Ocena poprawna.
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Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) sporadycznie narusza przepisy Statutu;
b) sporadycznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycia spotecznego;
C) nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwo$ci, nie zawsze i w mato systematyczny
sposob wykonuje obowigzki uczniowskie;
d) jest malo aktywny, nie lekcewazy jednak i nie podwaza sensu pracy innych;
e) otrzymat upomnienie Dyrektora lub upomnienie wychowawcy.
4) Ocena dobra.
Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) sporadycznie narusza przepisy Statutu, ale pracuje nad zmiang Sswojego
postgpowania;
b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;
C) spelnia obowigzki ucznia i stara si¢ wykorzystywaé swoje mozliwosci;
d) wykonuje powierzone mu zadania na rzecz Szkoty;
e) otrzymal upomnienie wychowawcy.
5) Ocena bardzo dobra.
Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) przestrzega przepisy Statutu;
b) respektuje normy kultury i zasady wspoétzycia spotecznego;
C) pozytywnie wptywa w powyzszych kwestiach na zachowanie innych;
d) pracuje systematycznie, rzetelnie spetnia obowigzki ucznia, w pelni wykorzystuje
swoje mozliwosci;
e) jest aktywnym uczestnikiem zycia Szkoty, potrafi inicjowa¢ dziatania na rzecz
innych;
f) sporadycznie spdznia sig, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
g) nie otrzymat kar dyscyplinarnych.
6) Ocena wzorowa.
Ocena ta moze by¢ ustalona uczniowi, ktory np.:
a) przestrzega przepisy Statutu;
b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;
c) jest przyktadem i wzorem zachowania dla innych;
d) osigga sukcesy w nauce, dziatalnosci artystycznej badz sportowej, rozwija swoje
umiej¢tnosci 1 zdolnosci;
e) mobilizuje do pracy innych i pomaga im;
f) jest animatorem zycia Szkoty badZz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracy
spotecznej poza nia;
g) nie spOznia si¢ i nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
h) nie otrzymat kar dyscyplinarnych.

14. Uczen moze mie¢ ustalong roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wyzsza od ustalonej
na koniec I okresu pod warunkiem, ze:

1) spetiaw Il okresie wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, 0 ktorg sie ubiega, ze
szczegblnym uwzglednieniem tych kategorii, ktére miaty wplyw na ustalong
poprzednio oceng;

2) przejawia aktywno$¢ w procesie doskonalenia wlasnej osobowosci, rowniez na skutek
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zastosowanych wobec niego srodkow wychowawczych;

3) zado$¢uczynil na miar¢ swoich mozliwosci osobom, wobec ktorych naruszyt normy
zycia spolecznego (przeprosit, okazat gotowos¢ pomocy itp.);

4) zrekompensowat spowodowane straty materialne na miare¢ swoich mozliwosci lub przy
pomocy rodzicow.

§ 40p

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania. Wniosek musi by¢ ztozony w
terminie do 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
ocenie.

. Z wnioskiem o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania mozna wystapi¢ w

przypadku, gdy:

1) zaistnialy nowe okoliczno$ci moggce mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania ucznia, np.:
informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na
rzecz Srodowiska 1 in.;

2) uczen uzyskal pisemng pozytywng opini¢ samorzadu klasowego;

3) uczen otrzymat pochwate Dyrektora.

. W przypadku spetnienia warunkow oraz uznania zasadnosci wniosku Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje, ktora proponuje roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczgcy Komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog.

Proponowana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania
cztonkow Komisji zwykla wigkszoscia glosow, w terminie 2 dni od dnia uznania zasadnosci
wniosku. W przypadku rowne;j liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.

. Ustalona przez Komisj¢ proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ostateczng roczng ocene zachowania ustala wychowaweca.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot pozostajacy w dokumentacji szkolnej i zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia Komisji;

3) wynik glosowania;

4) proponowang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i jej uzasadnienie;
5) sktad Komisji i podpisy.

§ 40r

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
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ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkow
Komisji zwykla wigkszo$cia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez Komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje¢ jest ostateczna.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) termin posiedzenia Komisji

3) wynik glosowania

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania i jej uzasadnienie.

5) sktad Komisji i podpisy.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

§41

. W Szkole uczniowie mogg otrzymacé nagrody:
1) Pochwale Wychowawcy/Nauczyciela
2) Pochwate Dyrektora Szkoty

3) Srebrne Serduszko Liceum Ogolnoksztatcacego Nr XII.
4) Nagrodg Rady Szkoty.

Pochwata Wychowawcy/Nauczyciela/Dyrektora Szkoty 1 nagroda Rady Szkoty moga by¢
takze przyznane zespotowi klasowemu.

Pochwata Wychowawcy/Nauczyciela to nagroda za zaangazowanie w szkolng i pozaszkolng
dziatalno$¢ spoteczng i inne osiagnig¢cia. Pochwala ma form¢ pisemna i jest wreczana w dniu
zakonczenia zaje¢ szkolnych.
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3. Pochwatg¢ Dyrektora Szkoty moze otrzymac uczen, ktory:
1) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;
2) za stuprocentowsg frekwencje;
3) za zaangazowanie w szkolng i pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczna;
4) za inne osiggni¢cia.

4. Pochwata Dyrektora Szkoty za stuprocentowa frekwencje jest to pochwata przeznaczona dla
ucznidow, ktérzy w danym roku szkolnym nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej. Pochwata
ma forme pisemng i jest wrgczana w dniu zakonczenia zaje¢ szkolnych.

5. Srebrne Serduszko Liceum Ogoélnoksztatcacego nr XII jest to nagroda przeznaczona dla
ucznidow klas programowo najwyzszych. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, ktory wpisuje si¢
w Model Absolwenta Szkoty i spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryterium:

1) jest Absolwentem z najwyzszg srednig w danym roku szkolnym;
2) jest laureatem lub finalistg olimpiady, lub konkursu szczebla centralnego;
3) aktywnie dziata na rzecz spotecznosci lokalne;.

Srebrne Serduszko Liceum Ogdlnoksztatcacego nr XII moze otrzymac osoba lub instytucja
dzialajaca na rzecz spotecznosci Szkoty.

Nagroda ta ma forme broszy — srebrnego serduszka z rzymska liczbag XII — 1 wrgczana
jest zwyczajowo podczas uroczystosci ukonczenia Szkoty.

6. Wniosek o Srebrne Serduszko Liceum Ogolnoksztatcacego nr XII sktadany jest przez
Cztonkow Rady Pedagogiczne; do Komisji weryfikacyjnej na opracowanym przez Szkote
formularzu na 7 dni przed Radg klasyfikacyjng klas programowo najwyzszych.

1) Komisja sktada si¢ z Wychowawcow wiodacych kl.1-3 i Wicedyrektora.
2) Komisja weryfikuje i opiniuje ztozone wnioski.

3) Rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o przyznaniu Srebrnego Serduszka Liceum
Ogolnoksztatcacego nr XII.

4) Od decyzji Rady pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ wniesienia odwotania w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni roboczych.

5) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Nagroda Rady Szkoly przyznawana jest zgodnie z Regulaminem Rady Szkoty.
§42

1. W Szkole uczen moze otrzymac nast¢pujace kary:
1) Upomnienie wychowawcy.
Kare t¢ otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu i obowiagzujacych przepisow;
b) opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje;
Upomnienie wychowawcy ma form¢ pisemng i jest wreczane przez wychowawce klasy
uczniowi. Informacja o upomnieniu przekazywana jest rodzicom poprzez dziennik.
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2)

3)

Kopi¢ upomnienia zatacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.
Upomnienie Dyrektora Szkoty.
Karg te otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu i obowigzujacych przepisow;
b) opusci bez usprawiedliwienia od Upomnienia Wychowawcy powyzej 15 godzin
lekcyjnych;
C) po raz kolejny popelnia wykroczenia, za ktére otrzymal juz upomnienie
wychowawcy;
Upomnienie Dyrektora jest udzielane na wniosek wychowawcy/nauczyciela i ma formeg
pisemna. Jest przekazywane przez Wychowawce klasy. Informacje o upomnieniu Wychowawca
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia. Kopi¢ zatacza si¢ do dokumentacji szkolne;j
ucznia.
Nagana Dyrektora Szkoty.
Karg te otrzymuje uczen, ktory:
a) W sposob razacy tamie Statut Szkoty i obowiazujace przepisy;
b) opusci bez usprawiedliwienia od uzyskania upomnienia Dyrektora powyzej 15
godzin lekcyjnych;
c) nie wykazuje poprawy po otrzymanych uprzednio upomnieniach wychowawcy
lub/i Dyrektora Szkoty.
Nagana Dyrektora Szkoty ma forme¢ pisemna i udzielana jest na wniosek Cztonka
Rady pedagogicznej. Jest przekazywana przez Dyrektora/wicedyrektora uczniowi i
jego rodzicom w formie pisemnej. Kopig zatgcza si¢ do dokumentacji szkolnej
ucznia.

2. Najwyzsza kare stanowi skreslenie z listy uczniow Szkoty. Moze ona zosta¢ wymierzona

uczniowi, ktory dopuscit si¢ przynajmniej jednego z ponizszych zachowan:

1)

2)

3)

4)
5)

W sposob razacy narusza Statut i przepisy prawa ogdlnego na terenie Szkoty, i poza
nig, np. zagrazajac zyciu 1 zdrowiu innych osob, dokonujac falszerstwa, kradziezy,
oszustwa 1 innych wykroczen lub przestepstw;

posiada, spozywa, sprzedaje lub jest pod wptywem alkoholu badz innych $rodkéw
psychoaktywnych na terenie Szkoty lub w czasie organizowanych przez Szkote imprez,
m.in.: wycieczek krajowych i zagranicznych, wymian mi¢dzynarodowych, obozéw,
zawodow sportowych, wykltadow, wyjs$¢ na spektakle artystyczne itp.;

stosuje przemoc i grozby wobec innych 0sob, narusza ich godno$¢ i nietykalno$é
osobistg, rowniez w Internecie;

niszczy mienie Szkoty,

innych instytucji lub 0s6b prywatnych.

3. W wypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa ustepie 2, Dyrektor Szkoty podejmuje
nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor powotuje Komisje sktadajaca si¢ z Cztonkoéw Rady Pedagogicznej do zbadania
okolicznosci wykroczenia;

Komisja przedstawia Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie;

W przypadku, gdy Komisja zaproponuje kare skreslenia z listy uczniow sprawozdanie
ze swoich prac Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej;

Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej opini¢ w
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Sprawie,

5) Rzecznik Praw Ucznia przedstawia Radzie Pedagogicznej opini¢ w sprawie;

6) Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej opini¢ w
sprawie;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia z listy uczniow;

8) Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Od wymierzonych Kkar przystuguje peloletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia

niepetnoletniego prawo pisemnego odwotania:

1) Od upomnienia Wychowawcy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia przez Wychowawce poprzez dziennik;

2) Od upomnienia Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia przez Wychowawcg poprzez dziennik;

3) Od nagany Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
przez Dyrektora poprzez dziennik;

4) O decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw do Organu Nadzorujacego w terminie
14 dni od daty doreczenia.

Decyzja Organdw Odwotlawczych jest ostateczna.

. Whniesienie odwotania od kary wstrzymuje jej wykonanie do momentu rozpatrzenia
odwotania.

. Postanowienia kohcowe:

1) dziatania zmierzajagce do wymierzania kary powinny by¢ wszczete niezwlocznie po
powzieciu wiadomosci o popetnieniu wykroczenia;

2) o wszystkich karach informowani sg rodzice ucznia;

3) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych
szkod 1 przeproszenia poszkodowanych 0sob i/lub zado$¢uczynienia poprzez prace w
okreslonym wymiarze godzin na rzecz: SU LO XIl, hospicjow, $wietlic
srodowiskowych, schronisk dla zwierzat i in. W przypadku uczniow niepetnoletnich
rodzice wnioskuja do Dyrektora o wykonanie prac o charakterze spotecznym;

4) kara moze wptynaé na oceng zachowania.

Rozdzial 12
Ceremonial Szkolny

§43

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem Sztandaru
Szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czgs$¢ tradycji szkolnej oraz
harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wlasciwych postaw
patriotycznych, etycznych oraz szacunku do symboli narodowych
I szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy :
1) Sztandar Szkoty;
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2) logo Szkoty, ktore jest znakiem rozpoznawczym Szkoty; nalezy je eksponowac¢ podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Szkotly, znaczkach,
identyfikatorach;

3) hymn Szkoty.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.
§43a

Sztandar Szkoty jest symbolem Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr XII im. Bolestawa
Chrobrego.

. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji — poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w budynku Szkoty. W tym samym
miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) ceremonii §lubowania klas pierwszych;

3) okolicznosciowych odbywajacych si¢ w Szkole;

4) waznych dla spotecznos$ci szkolnej odbywajacych si¢ poza Szkota;

5) ceremonii przekazania i zaprzysigzenia NOwego pocztu sztandarowego.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa I panstwowa 0raz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

. W czasie uroczystosci Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany wedlug ogdlnie
przyjetych zasad ceremoniatu.
§43b

. W skfad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy (uczen) oraz asysta (dwie uczennice).
Podczas uroczystosci z udziatem Sztandaru chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczen-chorazy w garnitur (ew. ciemne spodnie) i biatg koszulg; uczennice-asysta w ciemne
spddnice 1 biate bluzki.

. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego powinni speiniaé nastepujagce
kryteria:

1) osiggac bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

2) mie¢ wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

Poczet wybierany jest sposrod kandydatur uczniéow klas trzecich na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzany.

Obok sktadu zasadniczego pocztu sztandarowego wybierany jest sktad rezerwowy;
Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda;
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Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas trzecich do momentu przekazania sztandaru.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§44

Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w ktorym okreslone sa sposob
i zakres wykonywania wychowawczych i opiekunczych zadan Szkoty, z uwzglednieniem
wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenia pozytywnie oddziatujacego
srodowiska wychowawczego.

Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) dzienniki oddzialow w wersji elektronicznej;

2) dzienniki grup oddziatowych i migdzyoddziatowych w wersji elektronicznej,
3) dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych w wersji elektronicznej;

4) arkusze ocen uczniow;

5) protokoty egzamindéw abiturientow;

6) ksigge protokolow z posiedzen Rady Pedagogicznej;

7) ksiege uczniow;

8) inng wymagang dokumentacj¢ szkolna.

§45

Statut Szkoty jest zgodny z obowigzujaca Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawg — Prawo
o$wiatowe 0raz stosownymi rozporzadzeniami Ministra regulujacymi dziatalnos¢ szkot.
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony na wniosek Rady Szkoty, Rady Samorzadu
Uczniowskiego lub jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogicznej. Uchwale o zmianie
Statutu podejmuje Rada Szkoly zwykla wigekszoscig gtosow w obecnosci dwodch trzecich
cztonkow.

Regulaminy wewngtrzne Szkolty muszg by¢ zgodne z postanowieniami Statutu.
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